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Estimados/as colegas, amigos/as

Esta sintesis Clave esta enteramente dedicada a re-
flexionar sobre los debates que promueve la conme-
moracion del dia de la Diversidad Cultural celebrado
en Argentina el 12 de octubre. En primer lugar, resul-
ta importante destacar que dicha nomenclatura fue
producto de una decisidon politica expresada en un
decreto presidencial durante el primer mandato de
Cristina Fernandez de Kirchner en 2010, y que ha re-
emplazado, desde entonces, al llamado “Dia de la
raza” que recuerda la llegada de Colon a América.

Si consideramos una definicion socio-semié6tica y poli-
tica de la cultura, es decir, si la entendemos como los
procesos de produccion, reproduccion y circulacion
de las significaciones en el seno de lo social (Garcia
Canclini, 20014), y asumimos que en esto estan impli-
cados los procesos de poder que construyen consenso
y legitimidad a partir de diferentes instituciones, acto-
resy circuitos; esta fecha presenta una gran oportuni-
dad para el dialogo intercultural, no s6lo acerca de los
derechos de los pueblos originarios, sino también
sobre la importancia de la cultura como un proceso
vivido en el que deben surgir y afianzarse los idearios
relacionados a la construccion de democracias mas
igualitarias.

En este sentido, en la seleccion de material presenta-
do se destacan, especialmente, las noticias, publica-
ciones e investigaciones vinculadas con la problemati-
zacion acerca de los modos de definir a la cultura en
relacion a las politicas pablicas y a la generacion de
institucionalidad que garantice el respeto a la diversi-
dad cultural en términos de promocién y acceso. Por
eso es importante considerar que ésto se inscribe en
un escenario complejo a nivel global, regional y nacio-
nal, en el que se generan vinculos, interrelaciones y
diversas tensiones entre los Estados y las industrias
culturales cada vez mas cambiantes a partir de la im-

plementacion de nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Desde hace mas de una década, los paises latinoameri-
canos han comenzado procesos de integracion que con-
templan la problematica de la diversidad cultural, en-
tendiendo a la libertad de expresion de ideas, cultos y
tradiciones como derechos humanos. Sin embargo, la
cultura tiene asidero en lo material. Es decir, se articula
y se retroalimenta en modos de produccion y acumula-
cion econdmica en los que se dan procesos de domina-
cion y resistencias. Es en este plano en el que alGn per-
sisten desigualdades estructurales que se manifiestan
tanto en el desalojo de tierras como en el trato diferen-
cial en materia de acceso a la salud, educacion publica o
la expresion verbal en lenguas originarias.

Los desafios de integracion e “igualdad en la diversidad”
siguen vigentes y se reactualizan. De esto se trata, en-
tonces, “dar la batalla cultural”, dado que, finalmente,
es en la cultura, donde se gestan los valores, sentimien-
tos, pensamientos, imaginarios colectivos que impulsan
procesos historicos de transformacion social capaces de
construir comunidades democraticas justas y equitati-
vas.
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1.- ASPECTOS GENERALES

1.1- Dia del respeto a la Diversidad Cultural

El Gobierno nacional promueve para esta fecha un dia de reflexién y didlogo intercultural acerca
de los Derechos Humanos de los pueblos originarios, para construir entre todos una sociedad mas
justa y democratica.

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién invita a reflexionar sobre el Dia del respeto a la
Diversidad Cultural a celebrarse el 12 de octubre. Se trata de una convocatoria hacia la
recuperacion de la memoria silenciada en nuestro pais, para sentirnos parte de una sociedad mas
justa, mas democrdatica y cimentada en el irrestricto respeto a los Derechos Humanos.

El 12 de octubre se conmemora en todos los paises hispanoamericanos el momento histérico en
gue Europa occidental arribé por primera vez al continente americano. Desde el afio 1917, por
Decreto del entonces Presidente de la Nacién, Hipdlito Yrigoyen, se recordd esta fecha bajo el
nombre “Dia de | a Raza”

En 2007 el Instituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo (INADI) presentd

un proyecto por el cual se proponi a cambi ar l a denominaci 6n de
Diversidad Cultural Americana’ . La iniciativa s
emitido por la Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner.

Este cambio se cimentd en el entendimientodequel a di vi si 6n de | a humani da:
absolutamente de validez, y que ademds, esa categoria constituye hoy una concepcidn politico-
social errénea y peyorativa; por lo tanto, su utilizacién sélo favorece reivindicaciones racistas.

La decision politica tomada por el Ejecutivo Nacional, generéd un hecho de reparacion histdrica
para nuestros pueblos originarios, modificando no sélo su denominacién, sino también su valor
simbdlico. En este sentido, la Constitucidon Nacional Argentina consagra el derecho a la igualdad,
reconoce la preexistencia étnica y cultural de los pueblos indigenas argentinos, garantizando el
respeto a su identidad y el derecho a una educacion bilingiie e intercultural.

A su vez, el Plan Nacional Contra la Discriminacién establecid, entre sus prerrogativas, que el 12 de

octubre sea un “dia de reflexion histoérica y d
conmemoraci 6n de “la conquista” de América y el
para dar paso al analisis y a la valoracidon de la inmensa variedad de culturas que los pueblos

indigenas y afrodescendientes han aportado y aportan a la construccién de nuestra identidad.

La cartera que conduce Alicia Kirchner, a través del Instituto Nacional de Asuntos Indigenas (INAI),

busca asegurar el ejercicio de la plena ciudadania a los integrantes de los pueblos indigenas de
nuestro pais, garantizando el cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucion
Nacional.



Fuente: Ministerio de Desarrollo Social. Dia del respeto a la Diversidad Cultural [en linea].
[Consulta: 13 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.desarrollosocial.gob.ar/efemerides/especial-12-de-octubre-dia-de-la-

diversidad-cultural-americana/

2.- NOTICIAS

2.1- El teatro latinoamericano llega al Centro Cultural Kirchner

8 de octubre de 2015

El Centro Cultural Kirchner (CCK) ofrecerd durante todo el mes, con entrada libre y gratuita,
funciones especiales del Primer Corredor Latinoamericano de Artes Escénicas, que relne a obras
de diez paises de la region.

“EI teatro es el fascinante espejo de |l a vida”,
Teresa Parodi, durante la ceremonia de apertura del ciclo, que se realizé en la Terraza de La

Ballena Azul y contd con la presencia del director del Instituto Nacional del Teatro (INT), Guillermo

Parodi.

“Celebro que se realice aqui este Coalkmdor Latir
de pensar la cultur a, es imprescindible el gueh
festival que pondrd en escena doce funciones a cargo de distintas compafiias de teatro de

Uruguay, Chile, Brasil, Costa Rica, Venezuela, México, Bolivia, Cuba, Colombia y la Argentina.

Ademads, habrd seminarios, conferencias y charlas a cargo de especialistas, como parte del
Seminario Iberoamericano de Dramaturgia. Mauricio Kartun, Rafael Spregelburd, Ricardo Monti,
Alejandro Tantanian, Yolanda Pallin (Espafia) y Benjamin Galemiri (Chile) son algunas de las figuras
del teatro convocadas.

Parodi también se refiridé al CCK, sede del encue
politico de Néstor y Cristina Kirchner, hay un eje central que es la inclusién, que garantiza la

igualdad. Y el teatro, como cualquiera de las formas expresivas, tiene cabida en este lugar y es de

todos”

La titular de Cultura expresdé su gratitud haci a
compromi so t8nemprarhacde falta gente comprometid
son. Gracias por eso Yy por proponernos cosas be

Por su parte, el director del I nstituto Nacj
participar en la programacion del CCK, para nosotros fue un honor enorme. Este espacio tiene la


http://www.desarrollosocial.gob.ar/efemerides/especial-12-de-octubre-dia-de-la-diversidad-cultural-americana/
http://www.desarrollosocial.gob.ar/efemerides/especial-12-de-octubre-dia-de-la-diversidad-cultural-americana/

voluntad de salir y mostrar al mundo el buen teatro que se hace aqui, y traer el teatro del mundo a
esta casa, para intercambiar y dialogar con los distintos publicos que tenemosenlaArgent i na”

Luego del acto, la compafiia Danza Sin Fronteras ofrecié una breve performance para presentar
parte de su trabajo inclusivo con bailarines con discapacidad. Mas tarde, la compaiiia Innovacirco
brindé una asombrosa muestra de su espectdculo, donde se fusionan la acrobacia, la danza, la
musica y la actuacién.

Fuente: Sala de Prensa de la Nacién. El teatro latinoamericano llega al Centro Cultural Kirchner [en
linea]. 8 de octubre de 2015. [Consulta: 8 octubre 2015].

Recuperado de: http://prensa.argentina.ar/2015/10/08/61181-el-teatro-latinoamericano-llega-al-

centro-cultural-kirchner.php

2.2- Desfile por la Integracién Cultural de Bolivia y Argentina
1 de octubre de 2015

El sdbado 10 de octubre se realizara el desfile por la Integracion Cultural Latinoamericana, en el
gue miles de bolivianos residentes en Argentina recorreran, a partir de las 11, las calles del centro
portefio.

Se trata de la celebracidn cultural mas importante de la comunidad del pais hermano, en la que se
propone profundizar la integracién latinoamericana y estrechar los lazos histéricos, sociales y
culturales que unen a las naciones de Bolivia y Argentina.

En la actividad participardn mds de 200 agrupaciones y 15.000 bailarines. Las formaciones de las
diferentes fraternidades establecidas en la ciudad y el gran Buenos Aires, asi como en las
provincias del pais, le daran el tono a esta fiesta popular con coreografias, trajes y sonidos tipicos
bolivianos. Habra morenadas, caporales, tinkus, tobas, diabladas y kullaguada.

El desfile es organizado desde el afio 2011 por diferentes organizaciones representativas de la
colectividad boliviana en Argentina, junto con el Ministerio de Cultura de la Nacién y el Plan
Nacional Igualdad Cultural.

Las formaciones avanzaran por Av. 9 de Julio, a la altura de Av. Belgrano, hacia Av. Diagonal Norte,
y por ésta hasta la Plaza de Mayo, desembocando en Diagonal Sur.

Fuente: Ministerio de Cultura. Desfile por la Integracion Cultural de Bolivia y Argentina [en linea]. 1
de octubre de 2015. [Consulta: 7 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.cultura.gob.ar/noticias/desfile-por-la-integracion-cultural-

latinoamericana/
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2.3- Parodi cerré un encuentro nacional de comunicacién y cultura de CTERA
1 de octubre de 2015

La ministra de Cultura de la Nacion, Teresa Parodi, encabezé el cierre del Encuentro nacional de
secretarios de prensa, comunicacidén y cultura de la Confederacién de Trabajadores de la
Educacién de la Republica Argentina (CTERA), que se llevé a cabo el jueves 1° de octubre en la
sede central de ese organismo.

De la actividad, cuyo tema central fue la Ley Federal de las Culturas, participaron, ademas, la
secretaria General de CTERA, Sonia Alesso; el secretario de Prensa, Comunicacién y Cultura de la
entidad, Alejo Demichelis; el subsecretario de Promocidon de Derechos Culturales y Participacién
Popular del Ministerio de Cultura de la Nacidén, Emiliano Gareca; el secretario General de UTE,
Eduardo Lopez; el secretario de Cultura de UTE, Carlos Guerrero; y el director de Asuntos
Académicos y Politicas Regionales del Ministerio de Cultura de la Nacidn, Francisco Romero; entre
otras autoridades.

Demi chelis agradeci 6 su presencia a |l a ministra
pudimos decir, como lo hacemos hoy, que una companera esta en el lugar que se merece. Los

docentes le damos mucha importancia a la cultura y, por eso, nos enorgullece cerrar este gran

encuentro con las palabras de la compafiera ministra de Cultura".

7

Al esso, por su parte, explico: “Teresa ha estad
pais, porque es una maestra, porque sus canciones ilustran nuestras clases y nuestras luchas, y

porque hoy la presidenta Cristina Fernandez de Kirchner la ha honrado con una tarea inmensa y

mar avill osa”

La secretaria general de CTERA destacé el perfil federal y latinoamericano de las politicas publicas
|l l evadas adel ante por | a cartera, como | a apertu
proceso social y politico del gue no se puede VvoO

Parodi comenzd su discurso recordando su llegada a la docencia y sus afios como maestra rural en

el norte misionero: “Lo primero que me paso alli
solo a ensefdnar. Y eso me transformé | a mirada vy
Luego narrd6 co6mo “1 os c anrauillevoon a gbeet en @aachatpor v | a mi

pedido de la Presidenta, el primer Ministerio de Cultura de la Nacion.

“La Ley Federal de |l as Culturas nace de |l a ing
pendientes de los debates que debiamos dar dentro de este proyecto politico. Como su nombre lo
indica, alli estan todas las formas culturales que habitan nuestro pais y deben ser respetadas e
incluidas desde su propia esencia", explicé la ministra.

"Para eso -agrego Parodi- llamamos a la participacién colectiva en los foros y debates que hicimos
en cada rincon de nuestro pais, donde se escucharon todas las voces, inquietudes y propuestas
posi bl es. Fue una experiencia uUnica e inol



La ministra relatdé su reciente participacion en la Tercera reunién de ministros de Cultura de la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), celebrada en La Habana, donde la
identidad y | a pregunta por el “quiénes somos" f

“Ante esa pregunt a, Nosot r ospprqukyadvimasrkelgespartari n 0 s |, s a
inicial. Alli me di cuenta de que somos vanguardia, de que hemos conquistado derechos increible y

de que tenemos otros que nunca nadie imaginaba tener. Tenemos un Estado inteligente que nos

da las herramientas para construir, para nuestros intereses y necesidades. Somos un ejemplo para

otros paises y otros pueblos, gracias a nuestra

Luego se vivio un momento de emocién cuando la ministra se despidié cantando a capela una
cancibn que dedic6 “a |l os mas jobébvenes”

Para el cierre se llevd a cabo la tradicional foto grupal con el publico presente, compuesto por
docentes, secretarios de prensa y cultura de CTERA de las provincias de San Luis, Jujuy, Santa Fe,
La Rioja, Corrientes, Chaco, Entre Rios, La Pampa, San Juan, Tucuman, Buenos Aires, Capital
Federal, Chubut, Neuquén, Tierra del Fuego, Santa Cruz, Mendoza, Formosa, Misiones y Rio Negro.

El Encuentro nacional comenzé por la mafana, y durante toda la jornada se celebraron
interesantes paneles encabezados por Cynthia Ottaviano, la defensora del publico de servicios de
comunicacion audiovisual; Luis Lazaro, periodista y coordinador general de la Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacion Audiovisual; y Rubén D'Audia , gerente general de edu.ar Sociedad del
Estado.

Fuente: Ministerio de Cultura. Parodi cerré un encuentro nacional de comunicacién y cultura de
CTERA [en linea]. 1 de octubre de 2015. [Consulta: 7 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.cultura.gob.ar/noticias/parodi-cerro-un-encuentro-nacional-de-

comunicacion-y-cultura-de-ctera/

2.4- Parodi y Causarano, en la inauguracion del Centro Cultural Paraguayo
30 de septiembre de 2015

La ministra de Cultura de la Nacién, Teresa Parodi, participd el martes 29 de septiembre del acto
de inauguracion del Centro Cultural de la Federacidon de Entidades Paraguayas en Argentina
(FEPARA), junto con la ministra de Cultura de Paraguay, Mabel Causarano, y el embajador de ese
pais en la Argentina, Nicanor Duarte Frutos.

Durante la apertura del espacio —ubicado en Maipu 464, 3° piso, en la Ciudad de Buenos Aires—, se

presento ' a muestra “ Bandepprausa setiee de B7abanddresmor i a”
paraguayas intervenidas por artistas asociad
obras expresiones sobre la Guerra Guazu, a 150 afios del conflicto.



http://www.cultura.gob.ar/noticias/parodi-cerro-un-encuentro-nacional-de-comunicacion-y-cultura-de-ctera/
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“Con Paraguay nos wunen muc ha sahitoris, § ©hre tadowel sol o el
dolor de esa historia. Pero después vivimos juntos un encuentro interminable y maravilloso,

enriquecido por nuestras propias culturas. Nosotros somos parte de ustedes, y ustedes son parte

de nosotros, porque formamos juntos este maravilloso continente que esta entrelazado para
siempre”, expresbo.

En tant o, l a ministra Causarano mani festd su al e
renovado, tan |l eno de energia y con oftcqenta pote
resaltar es la continuidad de algo que condensa una experiencia pionera en todo el mundo, y la
unién de esfuerzos entre mdas de 150 asociaciones de paraguayos en toda la Argentina que han
|l ogrado generar esto que now honra y estimula mu

Por su parte, Duarte Frutos dijo: “Muchos de nit
seriamos buenos ejemplos para otras latitudes donde lamentablemente el racismo opera en clave

anti inmigrante, cosa que no podemos silenciar desde regiones donde hemos vivido la hermandad

como una religién”

En ese sentido, recor dod: “ deesiderge NéstorKiechner tuandoe con e |
inauguré el programa Patria Grande, que facilitaba los tramites de documentacién a los
paraguayos y las paraguayas en la Argentina. A partir de alli comenzé una década en la que desde
esta region hemos recuperado el sentido de la dignidad, y el humanismo politico volvié a cobrar
pl ena vigencia. Una etapa de segunda independenc

De la actividad participaron, ademas, el subsecretario de Promocién de Derechos Culturales y
Participacion Popular del Ministerio de Cultura de la Nacién, Emiliano Gareca; el agregado Cultural
de la Embajada de la Republica del Paraguay, Rodolfo Serafini; el presidente de la Federacién de
Entidades Paraguayas, Andrés Balbuena; el presidente de la Fundacién Paraguay Cultura,
Fernando Martinez Escobar; y el coordinador general del Proyecto, Enrique Espinola.

Espinola agradecio a las autoridades presentes por haber contribuido a la creacién de "un espacio
que simboliza un sueiio de mucha gente y muchas generaciones: poder aportar como paraguayos
a la cultura argentina y enriquecer al pais que nos recibe en un intercambio constante". "Esa
conjuncién de ir y venir hace que seamos cada vez mas cercanos y mas hermanos", agrego.

“Este afno se cumplen 150 afios de | a Guerra Guazdu
reparacion, desde el perdén, desde tenerlo presente de tal manera que nunca mas hermanos se

enfrenten por di ferencias que se pueden subsanar a t
muestra “Banderas de | a Memoria”

Las obras exhibidas pertenecen a los siguientes artistas: Avila Mabel, Avila Renatta, Aranda Fabian,
Boneu Eneide, Cazenave Marina, Cardozo Félix, Camperchioli Osvaldo, Colombo Beatriz, Centuridn

Oscar, Diaz de Espada Gabriela, Espinola Enrique, Echauri Maria Gloria, Garcia Linares Martha,
Galluppi Nannina, Gonzdlez Brun Adriana, Iriberri Nery, Mas Gladys, Martinez Yaryes Gilda,
Mendoquino Eté, Morselli Margarita, Nery Huerta Graciela, Ocampos Jorge, Paoli Cristina, Paats



William, Perito Alicia, Pefia Lendy, Ruiz Diaz Amalia, Roldan Melvin, Ruiz Maria Eugenia, Segovia
Liliana, Silva Patricia, Terrapdn Patricia, Uhl Martha, Vega Alicia, Velilla Gloria, Vollrath Margarita,
Zambrini Carmen. El cierre artistico musical estuvo a cargo del duo de guitarra y piano conformado
por Pablo J. Santos y Florencia Zuloaga.

Fuente: Ministerio de Cultura. Parodi y Causarano, en la inauguracion del Centro Cultural
Paraguayo [en linea]. 30 de septiembre de 2015. [Consulta: 7 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.cultura.gob.ar/noticias/parodi-y-causarano-en-la-inauguracion-del-

centro-cultural-paraguayo/

2.5- Se firmo la Declaracién de Buenos Aires para combatir el trafico ilicito de bienes culturales

30 de septiembre de 2015

Unos setenta especialistas y funcionarios de diez paises acordaron hoy en Buenos Aires una serie
de medidas para combatir el trafico ilicito de bienes culturales, en el marco del taller transnacional
El control transfronterizo en la circulacion de los bienes culturales.

La actividad, que se realizé del lunes 28 al miércoles 30 en la Casa Nacional del Bicentenario, fue
organizada por la Direccidn Nacional de Patrimonio y Museos del Ministerio de Cultura de la
Nacidn, con el apoyo del Programa ACERCA-AECID, del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion de Espaiia, y de la Consejeria Cultural de la Embajada de Espafia en la Argentina-
Centro Cultural de Espafia en Buenos Aires (CCEBA).

Entre los acuerdos alcanzados, se encuentra la creacion de comités de lucha contra el tréfico ilicito
y la creacién de bases de datos de bienes sustraidos en cada pais, ademdas de establecer
protocolos de actuacidon conjunta en las zonas de frontera para las fuerzas de control y de
aduanas.

Por otra parte, los funcionarios decidieron propiciar la elaboracién de una base minima de
tipificacion y penalizacién de delitos contra los bienes, y su incorporacién en las legislaciones
nacionales respectivas.

Para el Gobierno argentino este es un tema cent
ministra de Cultura, Teresa Parodi, quien agreg0 : “La decisidén de Il a presid:¢
de Kirchner de devolver piezas que fueron robadas a paises hermanos como Ecuador y Peru fue

una politica de Estado”

El taller, de alcance regional, contd con la asistencia de delegados de los paises miembros de la

Unasur: Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Peru, Venezuela y Uruguay.

También concurrieron los organismos que conforman el Comité Argentino de Lucha contra el
Trafico llicito de Bienes Culturales, entre los que se encuentran el Departamento Interpol
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Argentina, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, la Prefectura Naval Argentina, la Policia
de Seguridad Aeroportuaria y la Direccidn General de Aduanas.

El fiscal espafiol Roma Valdés - reconocido por la resolucién de casos emblematicos- afirmdé que
este taller transnacional “es un paso mas en | a
tradafico ilicito de bienes culturales?”

“Améri ca Latina t-dpiadn e espetialctlr,atienec adibistracianes muy
preocupadas por su patrimonio, y éste a su vez estd muy interiorizado en la poblacién.
Evidentemente también hay problemas, seguramente por falta de sensibilidad de algunos
ciudadanos, pero el wvalor cultural pertenece a t

Fuente: Sala de Prensa de la Nacidn. Se firmé la Declaracion de Buenos Aires para combatir el
tréfico ilicito de bienes culturales [en linea]. 30 de septiembre de 2015. [Consulta: 7 octubre 2015].

Recuperado de: http://prensa.argentina.ar/2015/09/30/61009-se-firmo-la-declaracion-de-buenos-

aires-para-combatir-el-trafico-ilicito-de-bienes-culturales.php

2.6- La diversidad cultural, eje del debate latinoamericano y caribefio

19 de septiembre de 2015

El intercambio tuvo lugar en el marco de la Ill Reunién de ministros de Cultura de la CELAC que
concluyé el sdbado 19 en La Habana.

El respeto a la diversidad cultural, la lucha contra el tréfico ilicito de bienes culturales y la defensa
de los derechos culturales en Internet fueron algunas de las metas incorporadas en la declaraciéon
final y en el plan de accién alcanzados en la Ill Reunién de ministros de Cultura de la Comunidad
de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), celebrada en la Habana entre el 18 y 19 de
septiembre.

“Qui enes somos”, pregunt o6 reiteradamente el mi 1
Johnson, al exhortar a los participantes a interrogarse sobre identidad cultural.

Incentivada por ese discurso, y los de sus pares de Brasil y Uruguay, la ministra Teresa Parodi pidi6
|l a palabra y expreso: “ S aceptamos | a i nmensa
segura, las transformaciones de nuestros paises seran profundas. Nuestros paises estan
encontrando espacios extraordinarios desde donde pensar. Sabemos de dénde venimos y quiénes
S omos

El tema del respeto a la diversidad prevalecio en las ponencias e intervenciones de los 33 ministros

y representantes de los paises que integran la CELAC y se reflejé en el documento elaborado
conjuntamente.
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Este encuentro ratificoé el realizado en Surinam
diversidad cultural que caracteriza las identidades latinoamericanas y caribefias, en tanto

sociedades multiétnicas, multiculturales y plurilinglies, lo que contribuye al derecho soberano de

cada uno de | os puebl os”

Tambi én se ratifico “la importancia dreelldsos der ec
la identidad y la memoria, las creencias, los conceptos y las ideologias, los lenguajes, las
costumbres y tradiciones y el patrimonio, tanto material como inmaterial, de nuestros pueblos,
incluidos | os pueblos indigenas, originarios y ¢

Otro punto sobre el que se debatié fuertemente fue el de la proteccidn de los bienes culturales y
patrimoniales y queddé plasmado en el texto final

en la proyeccidén de las politicas culturales de nuestros paises

Al respecto, |l os paises instaron a adoptar “una
trafico ilicito de bienes culturales y patrimoni

Un tema que también despertd el interés de las naciones, que contd con el apoyo de Brasil,
Argentina y Ecuador, fue el de generar un mecanismo para proteger los derechos de autor y de
imagen.

En |l a declaraci o6n se plantea “impul sar el deba
entorno digital, con énfasis en la construccién de estrategias conjuntas de los paises de la CELAC

para la busqueda de una solucién global al desafio de la reglamentacion de los derechos de autor,

la garantia de la libertad de expresidn y la libre manifestacién de la diversidad de las expresiones
culturales en Internet?”

Estos debates también forman parte del plan de trabajo adoptado por los paises para el periodo
2015-2020, que cuenta con 35 acciones, la mayoria de las cuales son respaldadas por Argentina,
puntualmente las vinculadas al trafico de bienes culturales, el entorno digital y lo relativo a la
diversidad cultural.

Fuente: Ministerio de Cultura. La diversidad cultural, eje del debate latinoamericano y caribefo
[en linea]. 19 de septiembre de 2015. [Consulta: 7 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.cultura.gob.ar/noticias/la-diversidad-cultural-eje-del-debate-

latinoamericano-y-caribeno/
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3.- ORGANISMOS E INSTITUCIONES

3.1- UNESCO ¢ Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura

La UNESCO obra por crear condiciones propicias para un didlogo entre las civilizaciones, las
culturas y los pueblos fundado en el respeto de los valores comunes. Es por medio de este didlogo
como el mundo podra forjar concepciones de un desarrollo sostenible que suponga la observancia
de los derechos humanos, el respeto mutuo y la reduccidon de la pobreza, objetivos que se
encuentran en el centro mismo de la misién y las actividades de la UNESCO.

Todas las estrategias y actividades de la UNESCO se sustentan en las ambiciosas metas y los
objetivos concretos de la comunidad internacional, que se plasman en objetivos de desarrollo
internacionalmente acordados, como los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Por ello, las
competencias excepcionales de la UNESCO en los ambitos de la educacion, la ciencia, la cultura y
la comunicacidn e informacién contribuyen a la consecucion de dichas metas.

La misién de la UNESCO consiste en contribuir a la consolidacién de la paz, la erradicacion de la
pobreza, el desarrollo sostenible y el didlogo intercultural mediante la educacion, las ciencias, la
cultura, la comunicacién y la informacidn. La Organizacién se centra particularmente en dos
grandes prioridades:

. Africa;

la igualdad entre hombres y mujeres;

Y en una serie de objetivos globales:

. lograr la educacién de calidad para todos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida;

. movilizar el conocimiento cientifico y las politicas relativas a la ciencia con miras al
desarrollo sostenible;

. abordar los nuevos problemas éticos y sociales;

. promover la diversidad cultural, el didlogo intercultural y una cultura de paz;

. construir sociedades del conocimiento integradoras recurriendo a la informacién y Ila

comunicacion.
Fuente: UNESCO. ¢Qué es la UNESCO? [en linea]. [Consulta: 5 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.unesco.org/new/es/unesco/

3.2- Ministerio de Cultura

La funcién del Ministerio de Cultura de la Nacidén es planificar y ejecutar estrategias para la
promocién, rescate, preservacion, estimulo, acrecentamiento y difusién, en el dmbito nacional e
internacional, del patrimonio cultural de Argentina.



http://www.unesco.org/new/es/unesco/

Es por eso que le corresponde difundir, promover y estimular la actividad cultural en todas sus
formas y democratizar el acceso a los bienes culturales.

Ademas, promueve el desarrollo de las industrias vinculadas a la actividad cultural, en especial
aquellas generadoras de una plena utilizacién de los recursos humanos; y apoya la creacién, el
fomento y el desarrollo de las bibliotecas populares en todo el pais como forma de promocionar la
lectura.

El Ministerio también tiene a su cargo promover, proteger, difundir y estimular las actividades
vinculadas con la literatura, la musica, la danza, las actividades coreograficas y las artes visuales,
asi como impulsar la reflexion y el debate en torno a aspectos centrales de la historia, la actualidad
y el futuro del pais fomentando la inclusidn social a través del arte y la cultura y valorizando y
difundiendo la diversidad cultural.

Fuente: Ministerio de Cultura de la Nacion [en linea]. [Consulta: 5 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.cultura.gob.ar/

3.3- Secretaria de Cultura y Educacion del Municipio de La Matanza

Promueve y estimula la actividad cultural en todas sus formas, mediante actividades orientadas a
democratizar el acceso a los bienes culturales, en el ambito municipal, coordinando la gestion de
fondos de financiamiento para promover la investigacion, creacidn artistica y la produccién
cultural.

Son de su competencia, las politicas asistenciales y motivacionales de la educacién inicial,
dependiendo directamente del Municipio los Jardines Municipales y los Jardines Integrales.

Asimismo, coordina las actividades recreativas y culturales orientadas a la comunidad y ofrecidas
por las Casas de la Cultura, en diferentes localidades del distrito.

Direccién: H. Yrigoyen 2562 12 Piso, San justo. Tel: 4484-9702
Secretaria: Prof. Silvia Francese (4484-9702). Subsecretario: Alejandro Enrique (Tel: 4441-0936)

Fuente: Municipio de La Matanza. Secretaria de Cultura y Educacién [en linea]. [Consulta: 5
octubre 2015].

Recuperado de: http://www.lamatanza.gov.ar/Pages/culturayeducacion.aspx
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3.4- Instituto Nacional contra la Discriminacidn, la Xenofobia y el Racismo ¢ INADI

El Instituto Nacional contra la Discriminacidn, la Xenofobia y el Racismo (INADI) es un organismo
descentralizado que fue creado mediante la Ley N2 24.515 en el aio 1995 y comenzd sus tareas en
el afio 1997. Desde el mes de marzo de 2005, por Decreto Presidencial N2 184, se ubico en la
Orbita del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacidn.

Las acciones del INADI estdn dirigidas a todas aquellas personas cuyos derechos se ven afectados
al ser discriminadas por su origen étnico o su nacionalidad, por sus opiniones politicas o sus
creencias religiosas, por su género o identidad sexual, por tener alguna discapacidad o
enfermedad, por su edad o por su aspecto fisico. Sus funciones se orientan a garantizar para esas
personas los mismos derechos y garantias de los que goza el conjunto de la sociedad, es decir, un
trato igualitario.

Para dar cumplimiento a los presupuestos enunciados en la creacidn del INADI, éste se organizd en
diferentes dreas que desarrollan los programas y proyectos especificos que dan cuenta de los
objetivos institucionales.

Objetivos

. Elaborar y proponer politicas nacionales e impulsar acciones y medidas concretas para
combatir la discriminacién, la xenofobia y el racismo.

. Actuar como érgano de aplicacion de la Ley N2 24.515 de Creacién del Instituto Nacional
contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo, velando por su cumplimiento y la
consecucion de sus objetivos.

. Difundir los principios normados en la Constitucidn Nacional, tratados internacionales en
materia de derechos humanos, normas concordantes y complementarias y la Ley N2
23.592 sobre Actos Discriminatorios, asi como los resultados de los estudios que realice o
promueva y las propuestas que formule.

. Disefiar e impulsar campafias educativas y comunicacionales tendientes a la valorizacion
del pluralismo social y cultural, y a la eliminacién de actitudes discriminatorias, xenéfobas
o racistas.

. Recibir y coordinar la recepcién de denuncias sobre conductas discriminatorias, xenéfobas
y racistas, y llevar un registro de ellas.

. Brindar un servicio de asesoramiento integral y gratuito a personas o grupos en situacion
de discriminacidn o victimas de xenofobia o racismo, proporcionando patrocinio gratuito a
pedido de la parte interesada.

. Proporcionar al Ministerio Publico y a los tribunales judiciales asesoramiento técnico
especializado en los asuntos relativos a la temdatica de su competencia, actuando como
colaborador y auxiliar de la Justicia.

. Informar a la opinién publica sobre actitudes y conductas discriminatorias, xendfobas o
racistas que pudieran manifestarse en cualquier ambito de la vida nacional, especialmente
en las dreas de educacién, salud, accién social y empleo; provengan ellas de autoridades,
entidades o personas privadas.




. Constatar —prima facie- la existencia en el territorio argentino de personas que durante la
Segunda Guerra Mundial o posteriormente, participaron en el exterminio de pueblos o en
la muerte y persecucion de personas o grupos de personas a causa de su raza, religion,
nacionalidad u opinién politica. Y cuando corresponda, efectuar las denuncias ante las
autoridades competentes.

. Promover e impulsar, cuando existan suficientes evidencias, y de acuerdo a lo previsto en
el articulo 43 de la Constitucién Nacional, las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

. Articular acciones conjuntas con organizaciones de la sociedad civil que trabajen contra la
discriminacién, la xenofobia y el racismo.

. Establecer y gestionar delegaciones en las jurisdicciones provinciales y en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires para federalizar la gestiéon del INADI.

Asimismo, el Poder Ejecutivo Nacional, a través de la sancidn del Decreto N2 1086/05 de adopcién
del Plan Nacional contra la Discriminacion de fecha 07/09/2005, encomienda en su articulo 12 que
el INADI asuma la coordinacién para implementar dicho Plan. Por ello, el Instituto Nacional contra
la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo se propone como objetivos primordiales las siguientes
estrategias:

. Efectivizar las propuestas del Plan Nacional contra la Discriminacion.

. Federalizar la gestion del INADI, fortaleciendo las delegaciones existentes y creando
nuevas en todo el territorio nacional.

. Fortalecer la participacion de la sociedad civil a través de foros conformados por
organizaciones dedicadas a la lucha contra la discriminacion.

. Mejorar la atencion a las personas en situacidén de discriminacidn, brindando un servicio
integral de orientacion y asesoramiento.

. Hacer mas eficaz la recepcion de denuncias sobre hechos discriminatorios, xenéfobos o
racistas, prestando un asesoramiento juridico especializado, de acompafiamiento vy
defensa de las victimas.

. Realizar campafias que promuevan la valoracién del pluralismo social y cultural, la
integracion de las diversidades y la eliminacién de todas aquellas actitudes
discriminatorias, xendfobas o racistas.

. Desarrollar programas de prevencion de las practicas discriminatorias, y actualizar el
diagnodstico acerca de las situaciones de discriminacion en todo el territorio mediante la
investigacion especializada.

Fuente: Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo. Informacion
institucional [en linea]. [Consulta: 5 octubre 2015].

Recuperado de: http://inadi.gob.ar/institucional/
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3.5- DIVERSIA. Centro de Investigacion, Capacitacion y Desarrollo en Materia de Diversidad
Cultural, Etnica y Religiosa

El Centro de Investigacién, Capacitacién y Desarrollo en Materia de Diversidad Cultural, Etnica y
Religiosa fue creado en diciembre de 2011 con el objetivo de profundizar lazos de cooperacidon
intercultural, difundir actividades conjuntas, capacitar a los agentes de la Administraciéon Publica
en la valoraciéon y respeto de las diferencias, intercambiar experiencias y establecer relaciones de
colaboracidn reciprocas.

Entre sus objetivos se destazan:

. Promover la investigaciéon y el desarrollo de tareas conjuntas tendientes a lograr
compromiso en la tematica en todo el Sector Publico Nacional.

. Difundir una linea de material grafico, filmico y/o digital institucional resultante de los
contenidos trabajados en el Centro de Investigacion.

. Comprometer a los funcionarios publicos y por su intermedio a la ciudadania en la
busqueda del conocimiento en materia de diversidad cultural, religiosa y étnica.

. Concentrar en un espacio académico aportes tedricos y metodoldgicos que permita el
abordaje de un tema complejo y trascendente en materia de Derechos Humanos.

. Contribuir a la reflexidn critica sobre la forma de construccién de la identidad nacional.

. Destacar los multiples puntos de encuentro entre las diferentes confesiones.

. Luchar en forma conjunta contra toda expresion de discriminacién, racismo y xenofobia,

promover el didlogo interreligioso y tender a la convivencia armdnica entre todos los
ciudadanos.

Fuente: DIVERSIA. Centro de Investigacion, Capacitacién y Desarrollo en Materia de Diversidad
Cultural, Etnica y Religiosa. Informacion institucional [en linea]. [Consulta: 5 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.diversia.gov.ar/

3.6- Universidad Nacional de Tres de Febrero. Maestria en Diversidad Cultural

La Maestria en Diversidad Cultural de la Universidad Nacional de Tres de Febrero surge como
expresion del trabajo realizado durante cuatro afos del Instituto de Artes y Ciencias de la
Diversidad Cultural de la UNTREF, frente a la inexistencia de un espacio de formacién y reflexion
universitario que permita articular los conocimientos producidos sobre la cuestion en cada campo
disciplinar.

En un escenario regional y mundial caracterizado por profundos conflictos sociales, esta Maestria
en Diversidad Cultural se propone concentrar en un espacio académico los aportes tedricos y
metodoldgicos que permitan el abordaje de las problematicas sobre los origenes, peculiaridades y
mestizajes de cada uno de los grupos culturales que pueblan nuestro territorio, sobre las marcas
que han producido en nuestros procesos identitarios y sobre los modos en que se han
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transformado sus propias identidades, como también contribuir a la reflexién critica sobre las
formas de construccion de las identidades nacionales.

Esta iniciativa se funda en el principio de introspeccién cultural por reconocimiento especular,
tomando como referencia la definicién del Otro cultural para la determinaciéon de nuevas
singularidades en la construccidn de perspectivas sociales, heuristicas y educativas que permitan
el enriquecimiento por interaccidon entre diversos campos del conocimiento, con el objeto de
orientar hacia la formulacién de pautas identitarias incluyentes.

En tiempos en que el conflicto social tiende a centrarse en las metaforas de la negativizacién o
demonizacidon del semejante, resulta un aporte no sélo de orden académico sino también de
enorme significacién social para el desarrollo regional, poder formar especialistas idéneos con
capacidad de intervenir en el campo de la educacidn, de la reflexion politica, de la gestion estatal,
de la salud, en el espacio urbano, en la comunicacién masiva. No solo con un espiritu de
integracidn, sino con el conocimiento necesario para poder dialogar con quien o con lo que no es
idéntico a uno mismo.

Fuente: Universidad Nacional de Tres de Febrero. Maestria en Diversidad Cultural [en linea].
[Consulta: 20 octubre 2015].

Recuperado de: http://untref.edu.ar/posgrados/maestria-en-diversidad-cultural/

3.7- Universidad Nacional de Rio Negro. Instituto de Investigacion en Diversidad Cultural y
Procesos de Cambio - IIDYPCA

Los objetivos del 1IDyPCa son promover la investigacion y ensefianza interdisciplinaria de los
estudios en procesos de diversificacidn cultural, social y linglistica, evolucién y ecologia humana;
ya que la historia de las transformaciones de nuestras sociedades es fruto de una imbricada
relacién entre cultura, ambiente y biologia, en diferentes tiempos y espacios, con distintas
duraciones y dindmicas. De esta manera, el IIDyPCa se conforma como un lugar de interaccidn
entre antropdlogos sociales y culturales, arquedlogos, linglistas, paleo y bio-antropdlogos,
demodgrafos, genetistas, ecdlogos, socidlogos, historiadores y otros investigadores afines que
pueden desarrollar proyectos propios y de investigacion conjunta en diferentes partes de la
region, el pais y del mundo.

El 1IDyPCa busca asi promover investigaciones sobre las problematicas mencionadas en conjuntos
sociales tanto contemporaneos como pretéritos, a fin de impulsar y contribuir al estudio de casos
particulares desde una perspectiva comparativa, a escala nacional y global. En este sentido, las
lineas de investigacién que se desarrollaran son variadas, pues los procesos de diversificacion,
convergencia y diferenciacién son un marco a partir del cual analizar e investigar desde la
dispersion humana en América hasta la formacién histérica de entramados societales, desde el
impacto de los cambios ambientales en diferentes escalas, hasta las ldgicas y efectos de politicas
contemporaneas de desarrollo econdmico o de reconocimiento de derechos, etc.
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La estructura y organizacién académico-docente del IIDyPCa esta disefiada de forma inter y trans
disciplinaria de manera tal que las investigaciones se desarrollen dentro de perspectivas
innovadoras y de alto impacto, aportando de esa manera a las diferentes ciencias involucradas. Si
bien los investigadores provienen de distintas ciencias, todos se encuentran comprometidos con
un marco desde el cual pensar sus diversos problemas de investigacion. Los miembros del [IDyPCa
son docentes de grado y posgrado en la Universidad Nacional de Rio Negro asi como de otras
instituciones de investigacion.

Director: Dr. José Luis Lanata
Direccién: Mitre 630 52 Piso - San Carlos de Bariloche (CP: 8400), Rio Negro, Argentina
Teléfono: (0294) 4429350 Int. 53

Correo Electrénico: iidypca@unrn.edu.ar

Fuente: Universidad Nacional de Rio Negro. Instituto de Investigacion en Diversidad Cultural y
Procesos de Cambio [en linea]. [Consulta: 20 octubre 2015].

Recuperado de: http://sedeandina.unrn.edu.ar/index.php/institutoinvest

3.8- Ministerio de Educacién. Educacidn Intercultural Bilingiie

La Ley de Educacion Nacional en su Capitulo XI contempla, por primera vez en la historia de la
educacion argentina, la creacidn de la Modalidad de Educacidn Intercultural Bilinglie —EIB- dentro
de la estructura del Sistema Educativo. Esto significa que los niveles de Educacién Inicial, Primaria
y Secundaria deben garantizar el cumplimiento del derecho constitucional de los pueblos
indigenas a recibir una educacidon que contribuya a preservar su identidad étnica, su lengua, su
cosmovision y su cultura.

Mapa de la educacion intercultural bilinglie

La informacién contenida en este mapa corresponde al Relevamiento Anual 2010 -Red Federal de
Informacién Educativa- y se refiere a 972 unidades de servicio incluyendo sedes y anexos de los
cuales, 954 de gestion estatal y 18 de gestidon privada) con un total de 57.866 alumnos
matriculados.

El mapa permite localizar a los diferentes establecimientos educativos segun sean: escuelas de
Educacion Inicial, de Educacion Primaria, de Educacion Secundaria, Centros de Alfabetizacion,
Sector de gestidén, asi como superponer dichas capas de escuelas con el mapa de pueblos
originarios.

Enlace: http://www.mapaeducativo.edu.ar/mapserver/aen/seducativo/intercultural/
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Fuente: Ministerio de Educacién. Educacion Intercultural Bilinglie [en linea]. [Consulta: 20 octubre
2015].

Recuperado de: http://www.mapaeducativo.edu.ar/Atlas/Intercultural-Bilingue

4.- PUBLICACIONES

4.1- Atlas Cultural de la Argentina

Ministerio de Cultura.

Siete afios atras, el Estado nacional, a través de la Secretaria de Cultura de la Presidencia de la
Nacidn, ponia en funciones un area de trabajo especificamente destinada a generar estadisticas
culturales de todo nuestro territorio. Por entonces, la carencia histérica de este tipo de
mediciones no hacia sino abonar la idea sesgada que define la cultura como sinénimo de las bellas
artes, la musica, las letras.

El asi creado Sistema de Informacién Cultural de la Argentina (SInCA) se dio a la tarea de recabar,
construir y sistematizar las cifras e indicadores que permiten conocer y tomar debida nota de Ia
realidad cultural del pais.

Fuente: Ministerio de Cultura. Atlas Cultural de la Argentina [en linea]. [Consulta: 13 octubre 2015]

Recuperado de: http://sinca.cultura.gob.ar/sic/publicaciones/libros/Atlas-Cultural-de-la-
Argentina.pdf

4.2- Cuenta Satélite de Cultura en la Argentina. Aspectos metodolégicos para su construccion
Ministerio de Cultura. INDEC. 2012

Desarrollar estadisticas publicas sobre distintos aspectos de la vida social no resulta novedoso. Sin
embargo, que el dmbito de la Cultura sea objeto de mediciones de caracter econémico y
productivo, si lo es. La novedad tiene que ver con la necesidad de reconocer la importancia
creciente de la produccion, circulaciéon y consumo de bienes y servicios culturales, como parte del
movimiento productivo. El libro que aqui se presenta sobre Cuenta Satélite de Cultura es resultado
del trabajo conjunto que vienen realizando desde 2008 el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos) y la Secretaria de Cultura de la Nacién, en el compromiso de visualizar el valor
estratégico de la Industria Cultural.

En los ultimos afios se ha observado un fuerte desarrollo de los estudios sustentados en una
mirada econdmica de la cultura. Ese desarrollo parte de la base de que las practicas, acciones y
productos del campo cultural tienen, ademds de una dimensidn simbdlica, un impacto y una légica
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econdmica. Como parte de este enfoque, se ha profundizado en la construccién de informacién
estadistica, que nos acerca datos respecto a la cantidad de producciones culturales que se realizan
en nuestro pais: libros, discos y peliculas, pero también obras de teatro, producciones de
television e inversion en publicidad. Asimismo, se busca estimar la asistencia a actividades
culturales y la recaudacién que las mismas generan y analizar los principales patrones de consumo
cultural, por citar algunos ejemplos.

Fuente: Ministerio de Cultura. Cuenta Satélite de Cultura en la Argentina. Aspectos metodoldgicos
para su construccion [en linea]. 2012. [Consulta: 14 octubre 2015].

Recuperado de: http://sinca.cultura.gob.ar/sic/publicaciones/libros/CSC Argentina.pdf

4.3- Cultura y transformaciones sociales en tiempos de globalizacién
FLACSO. Daniel Mato y Alejandro Maldonado Fermin [Compiladores]. 2007

Este libro muestra y analiza cémo la produccion social de representaciones de ideas que orientan
las acciones de actores que juegan papeles clave en significativos procesos sociopoliticos
contemporaneos se da en el marco de procesos y relaciones transnacionales. Los estudios
incluidos examinan casos relacionados con la produccidn transnacional de representaciones de
ideas de nacién y nacionalidad, democracia, reforma judicial, libertad, sociedad civil,
(neo)liberalismo, desarrollo sustentable, cultura y desarrollo, identidades indigenas, credos y
religiosidad, culturas juveniles, industrias culturales, América Latina y latinoamericanismo, por
parte de académicos, periodistas, dirigentes sociales y politicos, agencias gubernamentales e
intergubernamentales, medios de comunicacion masiva, corporaciones transnacionales,
universidades y centros de investigacidon, asi como por parte de organizaciones indigenas,
ambientalistas, religiosas, juveniles, de migrantes, de derechos ciudadanos, y otros actores
sociales significativos. A partir del analisis de los mencionados casos, se procura contribuir a la
elaboracion tedrica en el campo de los estudios de cultura, politica y cambio social en el mundo
contemporaneo. Este libro se origina en dos ediciones de un seminario de posgrado que se
desarrollé en el Campus Virtual del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), e
incluye un texto del docente y una seleccidn de las versiones ampliadas y revisadas de los trabajos
finales de nueve de los cursantes. Finalmente, a modo de apéndice, se presenta un texto
especialmente preparado por el equipo docente en el cual se ofrecen detalladas explicaciones
sobre la conceptualizacién, disefio y dindmica de trabajo de esta exitosa experiencia de
aprendizaje que ha sido deliberadamente disefiada para aprovechar algunas ventajas que soélo el
trabajo via Internet hace posible, como los intercambios y el trabajo en colaboracion de colegas
gue, como en este caso, aportan aprendizajes y reflexiones que se originan en sus experiencias de
investigacion en curso en ocho paises.

Fuente: FLACSO. Cultura y transformaciones sociales en tiempos de globalizacién [en linea).
Buenos Aires, 2007. [Consulta: 14 octubre 2015].
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Recuperado de: http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/formacion-
virtual/20100717014258/mato.pdf

4.4- Educacidn y Diversidad Cultural: Lecciones desde la practica innovadora en América Latina
UNESCO. 2008.

La ultima década del siglo XX y los inicios del nuevo siglo, se han caracterizado por un especial
dinamismo en el ambito educativo orientado a la transformacién de los sistemas educativos de la
region. Es un hecho, que la rapidez de los cambios sociales, econémicos, culturales y tecnolégicos
plantean nuevas exigencias que obligan a los sistemas educativos a una renovacién constante para
dar respuesta a las demandas y necesidades de las personas y de las sociedades. En este marco,
las innovaciones educativas se presentan como un espacio crucial para anticipar respuestas a
nuevos desafios y generar nuevas soluciones a los temas pendientes.

Los estudios en torno a la innovacidn educativa, han permitido constatar que existe una gran
actividad innovadora en la regién, que es poco difundida y compartida entre los diferentes paises.
También ha puesto de manifiesto la gran ausencia de procesos de sistematizacién, evaluacién e
investigacion de las experiencias, lo que dificulta optimizar los procesos de cambio y aprender de
las experiencias.

Fuente: UNESCO. Educacién y Diversidad Cultural: Lecciones desde la practica innovadora en
América Latina [en linea]. 2008. [Consulta: 20 octubre 2015].

Recuperado de: http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001626/162699s.pdf

5.- INVESTIGACIONES

5.1- La diversidad cultural y la pretension de universalidad del mundo moderno

Rodriguez, Raul; Universidad Nacional de Cérdoba - Universidad Nacional de Villa Maria. 2010

La concepcidn de mundo que prodigd la modernidad estd relacionada con el supuesto de la
universalidad de la razén. De alli se deriva la hipdtesis segun la cual la historia del mundo y de la
vida social es producto del despliegue de esta razén universal como racionalizacién de la
organizacidn social. Cuando detenemos nuestra observacidn en la diversidad de culturas y sus
variadas formas de organizacion social, politica, econdmica y cultural a través de la historia y en
épocas contempordneas nos planteamos como problema cémo argumentar en torno a la
pretensidn de alcanzar afirmaciones universales justificadas. Desde un punto de vista
antropoldgico la discusion se desarrolla cuando se pone en entredicho tal supuesto de la
racionalidad universal con las observaciones empiricas. En tal contexto de la diversidad cultural
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éen qué consiste la universalidad de la razén? Este problema de profunda raiz kantiana
reformulado por Habermas abre un complejo de problemas cuyas respuestas deberian acercarnos
a una perspectiva tedrica satisfactoria que de cuente de la relacion entre verdad, universalidad y
justificacion. Aqui discutiremos estas puntuales pretensiones tedricas de Habermas en tanto su
teoria pueda aprehender e interpretar la variedad de dambitos objetuales posibles dados por las
culturas y postular esquemas cognitivos e interpretativos que se sustraigan a las condiciones
impuestas por la posicidn de los actores condicionados.

Fuente: CLACSO. La diversidad cultural y la pretensidon de universalidad del mundo moderno [en
linea]. Revista Estudios; 2010. [Consulta: 16 octubre 2015].

Recuperado de: http://revistas.unc.edu.ar/index.php/restudios/article/view/9441/10179

5.2- Unidad y diversidad en la conceptualizacién de los derechos humanos: diversidad cultural y
social en América Latina

Centro de Investigaciones Juridicas y Sociales - ClJS/UNC. Maria Luisa Bartolomei. 1995

Este articulo intenta brevemente reflexionar sobre los siguientes temas: 1) la necesidad de
reconstruir la unidad de los derechos humanos desde un nuevo paradigma tedrico, que revea
criticamente e incluya la praxis de los pueblos, sus culturas, necesidades sociales y econdmicas,
sus historias de opresidén y abarque sus diferencias; 2) en este proceso de elaborar lo universal
como la unidad en lo distinto, repensar los conceptos de cultura legal y cultura de la tolerancia,
relacién individuo-comunidad y el rol de los nuevos sujetos sociales; 3) hacer un breve repaso de
las graves consecuencias de la colonizacidon europea en América Latina, su relacién con la violaciéon
de los derechos humanos, las caracteristicas del sistema juridico existente y la desvalorizacién de
l o “no europeo”, base de | a identidad de | os se€
brevemente el tema del Derecho de los Pueblos Indigenas y su relacién a fendmenos de la cultura
y de la identidad étnica; 5) reconsiderar el concepto universal de los derechos humanos hoy
predominante, basado en lo europeo, en lo masculino y en lo blanco.

Fuente: CLACSO. Unidad y diversidad en la conceptualizacién de los derechos humanos :
diversidad cultural y social en América Latina [en linea]. CIJS Anuario N° 3. 1995. [Consulta: 16
octubre 2015].

Recuperado de: http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Argentina/cijs-
unc/20110526032930/sec3003g.pdf
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5.3- Dos modelos frente a la diversidad cultural: igualitarismo formal y ciudadania diferenciada

Fernando Arlettaz. 2014

Las sociedades globalizadas contemporaneas son, cada dia mads, sociedades plurales desde el
punto de vista cultural y religioso. Frente a la diversidad, los Estados nacionales ensayan diferentes
soluciones de regulacion juridica. Respuestas tales como la segregacion o la asimilacion total de los
grupos minoritarios se muestran incompatibles con los estdndares internacionales de derechos
humanos. Dentro de las respuestas que si son compatibles con esos estdndares, pueden
vislumbrarse dos lineas. Por un lado, un igualitarismo formal enraizado en la tradicién liberal-
republicana que resulta ciego a las particularidades identitarias en pos del mantenimiento de la
igualdad formal. Por otro, las propuestas de reconocimiento de derechos en razén de la
pertenencia a un determinado grupo identitario, ampliacidon que obliga sin embargo a renunciar a
una parte del ideal de igualdad juridica formal.

Fuente: Scielo. Dos modelos frente a la diversidad cultural: igualitarismo formal y ciudadania
diferenciada [en linea]. Rev. mex. cienc. polit. soc vol.59 n.221 México May./Aug. 2014. [Consulta:
16 octubre 2015].

Recuperado de: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-
19182014000200009&Ing=en&tlng=en
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COMO CONTACTARNOS

La Sintesis Clave es una iniciativa del Proyecto Observatorio Social Regién Oeste, dependiente de
la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de La Matanza. La informacion
contenida en esta publicacidn solamente podra ser utilizada citando su procedencia.

Cualquier comentario, noticia, dato, critica o sugerencia que quieran enviarnos pueden hacerlo a:
ob-soc@unlam.edu.ar
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