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Estimados colegas amigos/amigas:

El tema que nos convoca es la celebracidn del Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo del
28 de abril pasado. Como se dice muchas veces en
torno a las celebraciones, no tendria que haber un
dia para ellas. En rigor, tendria que estar instalada
en la memoria colectiva la necesidad de reconocer
estos dos factores insustituibles para el trabajador.
Tener seguridad en el desempeiio de su labor y, a su
vez, tener garantia de que su salud no se vera afecta-
da. Esta celebracion es coincidente con la conmemo-
racion del movimiento sindical mundial de los Tra-
bajadores Fallecidos y Lesionados como manera de
honrar a todas las victimas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Esta sintesis procura -desde los sitios consultados-
reverdecer estos homenajes y particularmente reco-
nocer el sentido de dar cuenta del trabajo como as-
pecto esencial en la vida de hombres y mujeres. El
trabajo dignifica. Pero esa dignificacién debe ser en-
tendida en tanto condicion que quienes ofrecen tra-
bajo aseguren bienestar a sus trabajadores. Ello impli-
ca que el trabajador no puede estar bajo ninguna
amenaza de pérdida de su dignidad lo cual es propio
cuando el trabajo se convierte en trabajo esclavo. De
igual manera, el trabajo infantil, traido colateralmente
a este documento, tan solo para reconocer primero
que en nuestro pais se encuentra prohibido y el arti-
culo 148 bis en el Codigo Penal pretende como obje-
tivo primario su erradicacion definitiva. Por ello es
propio también la reflexion de que quienes lo impul-
sen, estan dafando generaciones por venir y a la mis-
ma esencia de la dignidad humana.

El Dia Mundial es una cuestion de politica publica. Su
rasgo principal es la expresion de parte del Estado de
dar lugar a la promocion de nuevas culturas institucio-
nales para que en vinculacién con los sectores del

mercado proveedores de trabajo, los sindicatos y las
organizaciones de la sociedad civil en su conjunto, sean
llevadas adelante gestiones inspiradas en la busqueda
de consensos y de garantias efectivas.

Se esta frente a un nuevo paradigma. En primer lugar,
en el reconocimiento del lugar real que le corresponde
al Estado. En el mismo la cuestion social TRABAJO, ade-
mas de estar presente, se acompaiia con otros aspectos
que hacen a nuevos (o viejos) reclamos ligados a acce-
der a servicios esenciales, capacitacion y participacion y,
todo ello, en la busqueda de mejorar las condiciones de
vida.

Por lo tanto, la celebracién que traemos a la agenda no
implica otra cosa que asegurar el compromiso en tanto
universidad con claustros abiertos que se empefian en
ver su entorno y mas alla. Esta es una universidad del
estado y de este tiempo. Sus estrategias curriculares
tienen que ver con las demandas territoriales y con las
estrategias politicas que coadyuvan en soluciones inte-
grales, a resaltar el rol de actores diversos comprometi-
dos con la gestion de politicas y sobre todo, en la obliga-
da construccién sélida que sostenga y amplie cada dia
mas la democracia.

CONTACTO

DIRECTORA
Dra. Gloria Edel Mendicoa
inv-soc@unlam.edu.ar

ASESORA PERIODISTICA
Lic. Vanina Chiavetta
vchiavetta@unlam.edu.ar

EQUIPO TECNICO
Lic. Mirta Fernandez
Francisco Cattoni

Florencio Varela 1903- 5an Justa
£011-4480-8900 int. 8759



1.- ASPECTOS GENERALES ... s 3

1.1- Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2013 ........cccccceeveevieevieiieciieenne 3
1.2- Semana de la Higiene y Seguridad en el Trabajo.........ccccouvvviiviiiiie e 4
1.3- DEreChO @l TrahaJO ......veeveieiiiie ettt see et et e st e s e sttt e s eesseeen e enseenrena 4
2.5 INOTICIAS ...ttt bt bttt b bt se et a bttt eb e e s bbb esn e ere e b e 5
2.1- La mayoria de las empresas prevé dar subas salariales entre 20 y 25 por ciento.......... 5
2.2- La Presidenta promulgé ley que penaliza el trabajo infantil y otra que amplia derechos
de trabajadoras de casas PartiCUIArES ............ccvvveeveii e 5
2.3- Méas mujeres que varones se incorporaron al mercado de trabajo ...........cccceeeeereiiennes 7
2.4- Tomada y los municipios contra la vulnerabilidad laboral ..............cccccovviiiiiiiiiinnnn, 8
2.5- La mortalidad laboral se redujo 37% desde 2005 en Argentina...........ccovervrecvrereeennns 9
2.6- AFIP allano cuatro talleres clandestinos en FIOresta .........c.cevveevienenenvciinie e, 10
2.7- Tomada y Boudou encabezaron el acto de apertura de la 102 Semana Argentina por
mas Salud y Seguridad €N el Trabajo.......cccccueiieiiiiiiiceee e 10
2.8- OIT urge a una accion mundial para combatir las enfermedades profesionales ......... 11
3.- ORGANISMOS E INSTITUCIONES ......ootitiitietiesie sttt ettt ettt et sre s e snenea 12
3.1- Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Social. Municipio de La Matanza....... 12
3.2- Observatorio de Trabajo Infantil y Adolescente. Ministerio de Trabajo, Empleo y
SEQUIIAAA SOCIAL ...ttt bbbt eb e sbe e sre e re e 15
3.3- Observatorio de Empleo y Dinamica Empresarial. Ministerio de Trabajo, Empleoy
Tt U o P To IS0 Lo - | 16
3.4- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad SOCIal ...........cccuvevreiievireiee e 16
3.5- Organizacién Internacional del Trabajo. Oficina de Pais de la OIT para la Argentina ..18
4.- PUBLICACIONES ...ttt sttt ettt bbb ettt 19
4.1- 3er Programa de Trabajo Decente por pais para Argentina 2012-2015.............cccucu..e. 19
4.2- Revista Derecho del Trab@jo .......ccueciiiiiiiiiiii e 20
4.3- Apuntes de Investigacion del CECYP. Tema central: Trabajar...........cccocovvveviivenvennnnns 20
4.4- Trabajadores independientes, mercado laboral e informalidad en Argentina............. 20
4.4- El trabajo infantil en la Argentina. Andlisis y desafios para la politica pablica............ 21
4.5- Trabajo duro, trabajo sucio. La insercion laboral de jévenes residentes en barrios
o 4 1ol oL T T TPV UPTUPOPOT 22
5.- DATOS Y ESTADISTICAS .....ovivteieeetetetie ettt ettt en e 23
5.1- Tasas de empleo y desempleo GBA. Segundo trimestre 2012.........ccccceevvvveevvennvnnnns 23
5.2- Evolucion de las principales tasas del mercado de trabajo 2003-2010. Total
Aglomerado Partidos del Conurbano BONGEIENSE ...........c.ooverieiiiiiiiiiiieeie e 23
5.3- Categoria Ocupacional. 2009. Partido de La Matanza............cccocoveevvevvveivesnecneevee e 24
5.4- Evolucion del mercado de trabajo. 2004-2009. Partido de La Matanza (Poblacion de 14
AFI0S Y MAS) ..ttt sttt et et ettt et en e st e s ee ek e en bt et e e be ekt eh e e ee e e n b b e be e eeeeReeneenbeeree e 24
5.5- Tasas de Desocupacion y Subocupacion. Total Aglomerados, 24 partidos y La
Matanza. 2003-2009. ......cocuriiirie et b e e s e 25
6. INVESTIGACIONES ...ttt ettt ettt et et b et sr et b e er e e se e e 25

6.1- La integracién de los procesos productivos entre las grandes empresas y PYMES
productoras de bienes en el Partido de La Matanza y su impacto en el empleo como

plataforma para el Desarrollo LOCAl ..........cccuevueiiiiriiiiiirece et 25
6.2- Educacion y Trabajo: los jovenes y la inclusion social .............ccocevieiieiiecieciecneee, 26
6.3- Conglomerados productivos y empleo: la posible creacién de un polo productivo del

calzado en el partido de la matanza. Implicancias y alcances..........ccccvcvevevevveviiesiceiiennnens 26



1.- ASPECTOS GENERALES

1.1- Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2013

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2013 se vincula con la prevencion de las
enfermedades profesionales.

A nivel mundial, las enfermedades profesionales siguen siendo las principales causas de las
muertes relacionadas con el trabajo. Segun estimaciones de la OIT, de un total de 2,34
millones de accidentes de trabajo mortales cada afio, s6lo 321,000 se deben a accidentes. Los
restantes 2,02 millones de muertes son causadas por diversos tipos de enfermedades
relacionadas con el trabajo, lo que equivale a un promedio diario de mas de 5.500 muertes. Se
trata de un déficit inaceptable de Trabajo Decente.

La ausencia de una prevencién adecuada de las enfermedades profesionales tiene profundos
efectos negativos no solo en los trabajadores y sus familias, sino también en la sociedad en su
conjunto debido al enorme costo que esta genera; en particular, en lo que respecta a la
pérdida de productividad y la sobrecarga de los sistemas de seguridad social.

La prevencion es mas eficaz y menos costosa que el tratamiento y la rehabilitacién. Todos los
paises pueden tomar medidas concretas ahora para mejorar su capacidad para la prevencion
de las enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Como cada afio, el Programa de la OIT sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente elabor6 un informe que llama a los gobiernos, los empleadores y los trabajadores y
sus organizaciones a colaborar en el desarrollo y en la implementacion de politicas y
estrategias nacionales destinadas a prevenir las enfermedades profesionales.

Salud y sequridad en el trabajo. Datos v cifras

e 2,02 millones de personas mueren cada afio debido a enfermedades relacionadas con el
trabajo.

e 321.000 personas mueren cada afio como consecuencia de accidentes laborales.

¢ 160 millones de personas sufren de enfermedades no mortales relacionadas con el trabajo
cada afio.

e 317 millones de accidentes laborales no mortales ocurren cada afio.
Esto significa que:

e (Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo.

e (Cada 15 segundos, 115 trabajadores tienen un accidente laboral.

Los paises en desarrollo pagan un precio especialmente alto en muertes y lesiones, pues un
gran nimero de personas estan empleadas en actividades peligrosas como la agricultura, la
construccion, la pesca y la mineria.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo. Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo 2013 [en linea]. [Consulta: 30 abril 2013].

Disponible en: http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS _204931/lang--
es/index.htm?ssSourceSiteld=global




1.2- Semana de la Higiene y Seguridad en el Trabajo

Del 25 al 26 de abril la Universidad Nacional de Quilmes invité a participar de la Semana
Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

El 21 de abril de cada afio, se celebra el “Dia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo" en la
Republica Argentina, en conmemoracion de la sancion de la Ley homénima N° 19.587.

El objetivo de la legislacion es proteger la vida, preservar y mantener la integridad psico-fisica
de los trabajadores, a través de acciones tendientes a prevenir, reducir, eliminar o aislar los
riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo y a estimular y desarrollar una actitud
positiva respecto de la prevencién de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de
la actividad laboral.

La Universidad Nacional de Quilmes es un organismo publico que trabaja en pro de cumplir los
objetivos esgrimidos por la legislacion, como reducir la siniestralidad laboral a través de la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo y reparar los dafios derivados de los accidentes
y enfermedades relacionados con el trabajo, pero ante todo pretende evitar su ocurrencia o
generacion.

10° Semana Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo

En el marco de las politicas impulsadas por el gobierno nacional, la Universaidad Nacional de
Quilmes (UNQ) invito a participar de la 10° edicion de la Semana Argentina de la Salud y
Seguridad en el Trabajo, que se realiz6 en Tecndpolis el 25 y 26 de abril. Hubo actividades
simultaneas vinculados, directa e indirectamente, al mundo del trabajo y de la seguridad
social: siete salas dedicadas a conferencias, seminarios, talleres y espacios de reflexion; un
predio muestral en el que se expuso desde una amplia gama de productos y servicios
relacionados a la prevencion de los riesgos del trabajo hasta simuladores de innovadores
procesos y préacticas laborales implementados en diversos sectores de actividad. Ademas, se
realizaron juegos virtuales y obras teatrales, que promueven la concientizacion para la
prevencion de los riesgos laborales en nifios y adolescentes. Las actividades técnicas,
académicas y ladicas se completaron con espectaculos musicales, a cargo de artistas populares
de reconocida trayectoria (www.srt.gob.ar).

Fuente: Universidad Nacional de Quilmes. Semana de la Higiene y Seguridad en el Trabajo [en
linea]. [Consulta: 26 abril 2013].

Disponible en: http://www.ung.edu.ar/agenda/314-semana-de-la-higiene-y-sequridad-en-el-
trabajo.php

1.3- Derecho al Trabajo
Declaracion Universal de Derechos Humanos
Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona gue trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que
le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.



Fuente: Naciones Unidas. Declaracion Universal de Derechos Humanos [en linea]. [Consulta: 29
Abril 2013].

Disponible en: http://www.un.org/es/documents/udhr/index.shtml

2.- NOTICIAS

2.1- La mayoria de las empresas prevé dar subas salariales entre 20 y 25 por ciento
10 de abril de 2013

Casi 90% de las empresas planea elevar las remuneraciones a lo largo del afio y 26% planifica
elevar la ndmina de personal, segun un sondeo de Adecco Argentina

Poco mas de la mitad de los encuestados (53%) indicé que el incremento oscilara entre 20% y
25%, seguido por 18% que brindaré entre 15y 20%, 13% dijo que sera entre 25% y 30%, otro
4% estimd que sera entre 10 % y 15%, mientras que un 12% no lo tenia definido.

De este modo, el consenso del mercado parece alineado a las previsiones de inflacion, aunque
en los extremos se advierte un cuadro entre quienes esperan una mejor performance de su
actividad y quienes planifican lo contrario.

Cuando Adecco consulté acerca de la demanda de personal, poco més de la mitad (56%)
afirm6 que planea mantener estable su numero de empleados, el 26% sefiald6 que se
incrementard, y el 18% indic6 que disminuira su plantilla.

Entre los que proyectan ampliar la dotacion, se estima que los puestos mas requeridos seran
los operativos y de produccién, con 50% de los casos, seguidos por los comerciales 20%,
administrativos 9% y tecnologia 8 por ciento.

Si bien no aparece un factor dominante como desafio para el corriente afio, se ubica a la
busqueda de aumento de la productividad en primer término, con 20% de los consultados,
seguido muy de cerca por las cuestiones salariales (19%), y la mejora del clima de trabajo y la
retencion de talentos.

La empresa dedicada a la consultoria integral en Recursos Humanos, presentd los resultados
de una encuesta realizada durante febrero y marzo a mas de 100 ejecutivos de areas claves
pertenecientes a diferentes sectores productivos y ubicados en distintas regiones del pais.

Fuente: Infobae. La mayoria de las empresas prevé dar subas salariales entre 20 y 25 por
ciento [en linea]. 10 abril 2013. [Consulta: 25 abril 2013].

Disponible en: http://www.infobae.com/notas/705196-La-mayoria-de-las-empresas-preve-
dar-subas-salariales-entre-20-y-25-por-ciento.html

2.2- La Presidenta promulgé ley que penaliza el trabajo infantil y otra que amplia derechos
de trabajadoras de casas particulares

11 de abril de 2013

En un acto realizado en la Casa Rosada, la Presidenta Cristina Fernandez de Kirchner promulgé
dos leyes que ayudaran a mejorar la situacion de dos de los sectores mas vulnerables: la que
convierte al trabajo infantil en delito penal, con penas de uno a cuatro afios de cércel, y la que
crea el nuevo régimen para trabajadoras de casas particulares, mejorando sus condiciones



laborales e incorporando derechos, poniéndolas en situacion de iguales con el resto de los
trabajadores.

En cuanto al trabajo infantil, que ya se encontraba prohibido en nuestro pais, la modificacion
del articulo 148 bis en el Codigo Penal persigue el objetivo primario de erradicarlo
definitivamente de la Argentina. La ley fue sancionada el 20 de marzo, cuando en el Senado de
la Nacion fue votada afirmativamente y por unanimidad por los 63 legisladores.

Especificamente, sefiala que serd reprimido con prision de uno a cuatro afios el que
aprovechare econdémicamente el trabajo de un nifio o nifia en violacién de las normas
nacionales que prohiben el trabajo infantil, siempre que el hecho no importare un delito mas
grave; marca que quedan exceptuadas las tareas que tuvieren fines pedagdgicos o de
capacitacion exclusivamente y que no seré punible el padre, madre, tutor o guardador del nifio
0 nifia que incurriere en la conducta descripta, entendiendo que eso seria contraproducente
para los nifios y nifias, y que cuando un padre o madre hacen trabajar a sus hijos se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad.

Por otra parte, el 13 de marzo la CAmara de Diputados aprobd por unanimidad y convirtié en
ley el proyecto que crea el nuevo régimen de trabajadoras de casas particulares. El plenario de
la Camara aprobo con 206 votos afirmativos el proyecto que en marzo del 2010 habia enviado
el Poder Ejecutivo al Congreso, y asi surge la Ley 26.844 del Régimen Especial de Contrato de
Trabajo para el Personal de Casas Particulares.

En las normas previas, su ambito de aplicacion comprendia los empleados de ambos sexos que
prestan servicios dentro de la vida doméstica y cuando no importe para el empleador lucro o
beneficio econdmico y abarcaba el personal que trabaja por un tiempo superior a un mes,
cuatro dias a la semana y cuatro horas cada dia como minimo; mientras que la nueva ley
incluye ademas la asistencia personal y el acompafiamiento prestados a los miembros de la
familia o a quienes convivan en el mismo domicilio con el empleador, asi como el cuidado de
personas enfermas o con discapacidad para cuya prestacion no se exija titulo habilitante. La ley
rige cualquiera sea la extension de la jornada y semana de trabajo, y sin exigir antigtiedad
alguna en especial.

Antes, la jornada de trabajo para el personal sin retiro era de doce horas diarias. Incluia un
descanso semanal de 24 horas y las horas extras no estaban contempladas; mientras que
ahora, a partir de la nueva norma, la jornada se limita a ocho horas diarias y 48 horas
semanales, con un descanso semanal de 35 horas corridas y se contempla el pago de horas
extras; ahora el personal sin retiro goza ademés de reposo nocturno de ocho horas
ininterrumpidas, descanso diario de dos horas entre las tareas matutinas y vespertinas y
tiempo necesario para cada una de las comidas.

En cuanto a la licencia por enfermedad y/o accidente inculpable, para el personal sin retiro se
fijaba licencia anual de 30 dias y con posibilidad para el empleador de extinguir el vinculo sin
abonar indemnizacién alguna para el caso de que el trabajador continde con la enfermedad
y/0 accidente mas alla del periodo fijado y no estaban previstas licencias especiales. Ahora, la
licencia anual paga es de 3 a 6 meses segun la antigliedad, para ambas modalidades y por cada
enfermedad y/o accidente inculpable, y se incorporan las siguientes licencias: por nacimiento
de hijo en caso de trabajador varon: 2 dias corridos; por matrimonio: 10 dias corridos; por
fallecimiento de conyuge o conviviente, de hijos o padres: 3 dias corridos; por fallecimiento de
hermano: 1 dia; por rendir examen en ensefianza primaria, media, terciaria o universitaria: 2
dias corridos por examen, con un maximo de 10 dias por afio calendario.

Anteriormente, aspectos referidos a la proteccion de la maternidad y del matrimonio no
estaban contemplados; en tanto que ahora hay licencia por maternidad: se prohibe el trabajo
durante los 45 dias anteriores al parto y hasta 45 dias después del mismo, la trabajadora
conservarda su empleo y gozara de las asignaciones que le confieran los sistemas de la



seguridad social equivalentes a su remuneracion. En cuanto al despido por causa de embarazo:
se lo presume si se realiza 7 meses y medio antes o después del parto, siempre que haya sido
notificada la situacién de gravidez. Se debe abonar, por ello, una indemnizacion equivalente a
la indemnizacion por despido sin causa mas un afio de remuneraciones. Asimismo, se suma el
despido por causa de matrimonio: se lo presume si se produjere dentro de los 3 meses
anteriores 0 6 meses posteriores al matrimonio, siempre que haya mediado una notificacion.
Se debe abonar una indemnizacion similar a la de despido por causa de embarazo.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La Presidenta promulgé ley que penaliza el
trabajo infantil y otra que amplia derechos de trabajadoras de casas particulares [en linea]. 11
abril 2013. [Consulta: 29 abril 2013].

Disponible en: http://www.trabajo.gov.ar/ampliado.asp?id_nvd=264

2.3- Mas mujeres que varones se incorporaron al mercado de trabajo
11 de abril de 2013

Se repitié el fendmeno de 2009: frente a la desaceleracién de la tasa de crecimiento de la
economia, las finanzas familiares debieron reforzarse con la blsqueda de un empleo
remunerado por mayor parte de la franja femenina, observa el Instituto de Estudios Laborales
y Sociales de la UCES.

"La poblacion argentina estd integrada por més cantidad de mujeres que de varones. Sin
embargo, a la hora de concurrir al mercado de trabajo la relacion se invierte notablemente”,
indica el informe privado.

Variacion de la oferta laboral de hombres y mujeres
miles de personas, Il trimestre

1.317,3
& Hombres 1 Mujeres 1.226,5
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82,9 I '
(S—— . [_I |
2012-11 2011-10 2011-03

Fuente: LUCES - IDELAS, en base a datos de la EPH del INDEC

Asi, la brecha de 3,2 puntos porcentuales a favor de las primeras en el caso del total de
habitantes, se transforma en negativa en 16,6 puntos porcentuales en el de la oferta laboral
por género en cantidad de personas y en 24,4 pp en las tasas de participacion.

De ahi que considera el andlisis del instituto de la casa de altos estudios que "en un mundo
donde la mujer en forma creciente gana terreno en los d&mbitos de la politica y de las
empresas, alcanzando posiciones de liderazgo que hace apenas 15 o 20 afios atras parecian
lejanos, no resulta sorprendente que se asista a un punto de giro".

Mas aun cuando segun el Indec a fines de 2012 el salario horario promedio de la franja
femenina ($22,7) supero al del segmento masculino ($22,2), aunque en términos absolutos los
varones ganaban por mes mas ($3.900) que el sexo opuesto ($3.000) porque, en promedio,
trabajan 44 semanales frente a 33 de su contraparte.



Sin embargo, IDELAS-UCES estima que "el repentino salto en el ultimo afio, donde la
ampliacion de la participacion femenina en el mercado de trabajo en cantidad casi triplico a la
que acusé la franja masculina, no parece explicarse por un fenémeno tendencial, sino
claramente circunstancial, esto es forzado por una coyuntura donde repentinamente
cambiaron las condiciones econdmicas domésticas".

Persiste elevada la brecha de oferta laboral entre hombres y mujeres
tercer trimestre, % de la poblacion total por género
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2010 2011 2012
@Hombres 708 704 698 734 739 732 695 714 721 | 723 732 72,9
EMujeres 422 445 448 492 484 487 440 466 479 471 481 485
H Total 530 532 600 60,5 603 604 559 582 593 589 600 601
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Fuente: UCES - IDELAS, en base a datos de la EFH del INDEC

Creciente presencia juvenil

Otro rasgo distintivo que IDELAS-*UCES detecté en su analisis de la EPH del Indec en el dltimo
afio fue el apreciable aumento de la oferta de trabajo de la poblacion de menos de 29 afios,
mas intensa en el segmento masculino que en el femenino.

Y dado que en el agregado general las tasas de las PEA de cada género tuvieron una variacion
modesta, el informe privado considera que "“ese comportamiento parece mas vinculado a la
necesidad de compensar la falta y hasta pérdida de oportunidades de obtener un empleo de la
poblacion madura, que a un cambio virtuoso del ciclo de la economia”.

En el caso de las mujeres, mientras que la tasa de participacion de la porcion de mas de 29
afios hasta 64 disminuy6 en el Gltimo afio en 0,6 puntos porcentuales, a 64%, la de 14 a 29
afios se elevod en 1,2 puntos porcentuales, a 42,1% de la poblacién del segmento.

En la sumatoria nacional signific6 un aumento en 231.023 personas, segun la conversion que
hizo IDELAS-UCES de las tasas informadas por el Indec al cierre del tercer trimestre a la
proyeccion de poblacion total que también hizo el organismo oficial de estadistica.

Fuente: Infobae. Mas mujeres que varones se incorporaron al mercado de trabajo [en linea].
11 abril 2013. [Consulta: 25 abril 2013].

Disponible en: http://www.infobae.com/notas/705428-Mas-mujeres-que-varones-se-
incorporaron-al-mercado-de-trabajo.html

2.4- Tomada y los municipios contra la vulnerabilidad laboral
15 de abril de 2013

El ministro de Trabajo, el presidente de la Federacion Argentina de Municipios (FAM), Julio
Pereyra, e intendentes firmaron un convenio para la creacién y desarrollo de un observatorio
sobre situaciones de vulnerabilidad en el mundo del trabajo.



A modo de ejemplo, el ministro se refiri6 a dos cuestiones puntuales, que son la sancion de las
leyes de personal de casas particulares y de la penalizacion del trabajo infantil, y destacé que
el observatorio procura “llamar a la concientizacion y difundir cémo combatir situaciones de
vulnerabilidad; queremos un pais con los adultos en el trabajo y nifios en la escuela”.

“Las trabajadoras de casas particulares ahora tienen los mismos derechos, esta ley viene a
saldar una deuda social de méas de 60 afios. Estamos en el camino hacia la registracion de
todos y todas”, concluyo el titular de la cartera laboral.

En el marco de la reciente promulgacién de la ley de trabajadoras de casas particulares este
convenio implica la colaboracién reciproca entre el MTEySS y la FAM en todos aquellos temas y
acciones que se consideren de interés comun vinculados a situaciones de vulnerabilidad en el
mundo del trabajo.

En ese sentido, se propone la creacion de un observatorio orientado a relevar y analizar las
situaciones de vulnerabilidad y desarrollar herramientas que sirvan para un mayor
conocimiento, atencion y concientizacion sobre dicha problematica.

El acto concluy6 con una charla brindada por del subsecretario de Relaciones Laborales, Alvaro
Ruiz, acerca de la nueva Ley de Régimen Especial de Contrato para el Personal de Casas
Particulares.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Tomada y los municipios contra la
vulnerabilidad laboral [en linea]. 15 abril 2013. [Consulta: 29 abril 2013].

Disponible en: http://www.trabajo.gov.ar/ampliado.asp?id_nvd=274

2.5- La mortalidad laboral se redujo 37% desde 2005 en Argentina
24 de abril de 2013

La mortalidad en accidentes de trabajo se redujo 37 por ciento en la Argentina desde 2005,
segun datos de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

En el mismo periodo se redujeron 27 por ciento los accidentes laborales comunes y se procura
bajar aln mas la siniestralidad, sefial6 el superintendente de Riesgos del Trabajo, Juan Horacio
Gonzélez Gaviola, en declaraciones al programa Politica, Produccion y Trabajo, que emite
Canal Metro.

"El 2011 fue declarado afio del trabajo decente, salud y seguridad. Ese mismo afio la
comunidad acompafio, tanto al sector empresario como gremial, acordando una estrategia
quinquenal que es la primera en Latinoamérica, definiendo objetivos y metas de mejoras,
explicd. Ademas, dijo que en los Ultimos dos afios aumentd en un 8 por ciento la cantidad de
trabajadores con cobertura de ART, y bajé 12 por ciento la siniestralidad.

También destaco "la mejora sustantiva en las indemnizaciones por accidentes laborales, y
precisé que el Gobierno nacional dio una mejora de esas indemnizaciones en 2009 y el afio
pasado le dio movilidad, dos veces al afio, para que no se desactualicen esas prestaciones del
sistema de seguridad laboral".

El funcionario explicd que estos resultados surgen de un mayor didlogo con todos los sectores
vinculados con el trabajo, y adelantd que se lanzaran "mas de 12 lineas de politicas nacionales
por rama de actividad, con mesas tripartitas, donde van a trabajar en conjunto el sector
empresario, el sector sindical y el ente regulador.



Fuente: Télam. La mortalidad laboral se redujo 37% desde 2005 en argentina [en linea]. 24
abril 2013. [Consulta: 25 abril 2013].

Disponible en: http://noticias.terra.com.ar/la-mortalidad-laboral-se-redujo-37-desde-2005-en-
argentina,be11cdd88a83e310VgnCLD2000000ec6eb0aRCRD.html

2.6- AFIP allandé cuatro talleres clandestinos en Floresta
25 de abril de 2013

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) informd que tres personas fueron
detenidas durante el allanamiento de cuatro talleres textiles clandestinos en el barrio portefio
de Floresta, en los que trabajaban menores de edad y extranjeros con residencia irregular.

Los detenidos son el titular del taller, su esposa y un hermano que trabajaba como encargado.
Ademas se detectd que en uno de los talleres se fabricaban prendas para una marca conocida
en el mercado local.

La inspeccion la realizé la Direccion General de los Recursos de Seguridad Social, que verifico
que el 99 por ciento de los trabajadores tenian irregularidades de registracion.

Del total relevado, 10 trabajadores no estaban declarados; 11 no tenian CUIL; 5 no estaban
dados de alta; y solamente 1 empleado se encontraba en regla. Cinco de ellos eran extranjeros
que no pudieron justificar su residencia regular en el pais y otra era menor de edad. También
se encontrd a una familia que vivia en precarias condiciones con su hijo menor de edad en una
habitacion del lugar de trabajo.

El duefio de uno de los talleres se encuentra inscripto en la AFIP como monotributista y
declara ventas anuales inferiores a los 72.000 pesos. Sin embargo, la produccién de jeans que
los 19 empleados realizaban a razén de 1.100 unidades semanales no se condice con el
régimen de Monotributo desde el punto de vista del volumen de produccion real y el costo
laboral.

La AFIP fiscaliz6 a méas de 240 talleres textiles en la Ciudad de Buenos Aires y el Gran Buenos
Aires en el transcurso de 2012 y 2013, donde mas del 90 por ciento de los trabajadores no se
encontraba correctamente registrado.

Fuente: Sala de Prensa de la Republica Argentina. Secretaria de Comunicacion Publica. AFIP
allano cuatro talleres clandestinos en Floresta [en linea]. 25 abril 2013. [Consulta: 25 abiril
2013].

Disponible en: http://www.prensa.argentina.ar/2013/04/25/40177-afip-allano-cuatro-talleres-
clandestinos-en-floresta.php

2.7- Tomada y Boudou encabezaron el acto de apertura de la 102 Semana Argentina por mas
Salud y Seguridad en el Trabajo

26 de abril de 2013

El ministro de Trabajo, Carlos Tomada, encabez6 junto al vicepresidente de la Naciéon, Amado
Boudou, la apertura de la 10* Semana Argentina por Més Salud y Seguridad en el Trabajo en
“La Nave de la Ciencia” de Tecnopolis.

Durante su intervencion, el titular de la cartera laboral sefialé que “este es un ambito donde
podemos reunirnos gobierno, empresarios y especialistas a debatir y planificar acciones
concretas para avanzar en el proceso de concientizacién, porque recordemos gue veniamos de
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un tiempo donde el trabajo practicamente no existia, donde la salud y la seguridad de los
trabajadores era apenas un rubro mas de algunas empresas que trabajaban sobre este tema”.

“En indicadores hemos mejorado a pesar de que ha crecido mucho el empleo. Hay que generar
mas conciencia, mas empresarios que trabajen convencidos con los sindicatos por un trabajo
seguro“, subrayé Tomada.

Al finalizar, el ministro Tomada afirmé que “desde 2003 el trabajo es el eje central de las
politicas publicas [...] se termind aquella frase “'més vale cualquier trabajo que ningun trabajo.
Siempre entendimos qué es el empleo digno con proteccion social, seguro, estable para todas
y todos”.

Por su parte, el superintendente de Riesgos del Trabajo, Juan Gonzélez Gaviola, expresé “la
salud y seguridad en el trabajo es una politica de Estado y gracias a ello los resultados que
estamos teniendo son positivos”.

Tomada, Boudou y Gonzalez Gaviola, acompafiados del ministro de Trabajo de la provincia,
Oscar Cuartango; la secretaria de Trabajo, Noemi Rial; el presidente de la UIA; Ignacio de
Mendiguren; el secretario general del Sindicato Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras
Sanitarias (SGBATOS), José Luis Lingeri; el director general del Registro Nacional de
Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA), Guillermo Martini, e intendentes de todo el
pais, dejaron inauguradas las diversas actividades que se desarrollaran durante dos dias.

La Semana Argentina cuenta con méas de un centenar de stands a cargo de empresas de
primera linea, sindicatos y camaras empresarias representativas de todos los sectores de la
actividad econdmica, gobiernos provinciales, aseguradoras de riesgos del trabajo vy
universidades.

Ademas, en siete salas disertaran alrededor de 150 expositores de la m&s amplia gama de
disciplinas vinculadas al mundo del trabajo, la salud y la seguridad.

Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Tomada y Boudou encabezaron el
acto de apertura de la 102 Semana Argentina por més Salud y Seguridad en el Trabajo [en
linea). 26 abril 2013. [Consulta: 26 abril 2013].

Disponible en: http://www.trabajo.gov.ar/ampliado.asp?id_nvd=291

2.8- OIT urge a una accion mundial para combatir las enfermedades profesionales
26 de abril de 2013

Segun un estudio de la OIT, la prevencion es clave a la hora de atacar el creciente nimero de
enfermedades profesionales, las cuales cobran cerca de 2 millones de victimas cada afio.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) hizo un llamado a favor de una campafa
mundial “urgente y enérgica” a fin de combatir el nimero creciente de enfermedades
relacionadas con el trabajo, las cuales cobran cerca de 2 millones de victimas cada afio.

“El costo final de las enfermedades profesionales es la vida humana. Esto empobrece a los
trabajadores y a sus familias y puede debilitar a comunidades enteras cuando pierden a sus
trabajadores méas productivos”, declar6 el Director General de la OIT, Guy Ryder, en una
declaracién emitida en ocasion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. “Al
mismo tiempo, se reduce la productividad de las empresas y aumenta la carga financiera del
Estado a medida que incrementan los costos de la atencién médica. En los casos en que la
proteccion social es débil o inexistente, muchos trabajadores, asi como sus familias, carecen
del cuidado y el apoyo que necesitan”.
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Ryder dijo que la prevencion es la clave para hacer frente a las enfermedades profesionales, y
es mas eficaz y menos costosa que los tratamientos y la rehabilitacion. Agregd que la OIT esta
haciendo un llamado a favor de un “paradigma de prevencidon que comprenda una accion
exhaustiva y coherente dirigida a las enfermedades profesionales, no sélo a los accidentes”.
Ryder dijo también que “un paso fundamental es el reconocimiento del marco de convenios
internacionales de la OIT para una prevencion efectiva y para promocionar su ratificacion e
implementacién”

En un informe The Prevention of Occupational Diseases, publicado en ocasién del Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la OIT sefiala que aunque las enfermedades
profesionales causan un nimero de muertes seis veces mayor que los accidentes laborales,
éstos Ultimos reciben mayor atencién. De las 2,34 millones de muertes anuales relacionadas
con el trabajo, la gran mayoria — alrededor de 2,02 millones — son causadas por enfermedades
relacionadas con el trabajo. Esto representa un promedio diario de 5.500 muertes. Ademas,
cada afio ocurren alrededor de 160 millones de casos de enfermedades profesionales no
mortales.

Los cambios tecnoldgicos y sociales, junto a las condiciones econémicas mundiales, estan
agravando los peligros para la salud existentes y creando nuevos riesgos. Las enfermedades
profesionales muy conocidas, como la neumoconiosis y las enfermedades relacionadas con el
asbesto, siguen estando muy extendidas, mientras que otras enfermedades profesionales
relativamente nuevas, como los trastornos mentales y musculoesqueléticos (TME), estan
aumentando.

Las enfermedades profesionales acarrean costos enormes para los trabajadores y sus familias,
asi como para el desarrollo econdémico y social. La OIT estima que los accidentes y las
enfermedades profesionales causan la pérdida de 4 por ciento del producto interno bruto
(PIB), es decir cerca de 2.8 billones (millones de millones) de doélares, en costos directos e
indirectos de los accidentes y las enfermedades.

“Reducir significativamente la incidencia de las enfermedades profesionales no es simple,
puede que no sea fécil y no sucedera de la noche a la mafiana, pero seguramente es posible
progresar. De manera que es preciso establecer — cada uno en sus respectivas areas de
responsabilidad — objetivos sobre la SST claros, una hoja de rutay, lo més importante, actuary
perseverar de manera que juntos logremos contrarrestar el avance de la epidemia y
progresemos en esta dimension del trabajo decente”, concluy6 Ryder.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo. OIT urge a una accion mundial para combatir
las enfermedades profesionales [en linea]. 26 abril 2013. [Consulta: 30 abril 2013].

Disponible en:

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/media-centre/press-releases/WCMS 211645/lang--
es/index.htm

3.- ORGANISMOS E INSTITUCIONES

3.1- Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Social. Municipio de La Matanza

El IMDES es una organismo descentralizado del Municipio de La Matanza creado para facilitar
el desarrollo econémico local fortaleciendo a sus emprendedores de la economia social,
micropymes y pymes con diversas herramientas técnicas y financieras y contribuyendo a la
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generacion de empleo genuino, a fin de reducir el desempleo y la pobreza en el marco de los
ejes definidos en el Plan Estratégico La Matanza.

El IMDES es una herramienta de gestion moderna, agil e integral que propicia:

La participacion de los actores involucrados en el disefio de sus propias propuestas.
La articulacion y vinculacion entre los diferentes actores institucionales.

El desarrollo de propuestas relacionadas con la mirada estratégica del Municipio sobre el
desarrollo local.

La sustentabilidad de los proyectos.

La generacién de puestos de trabajo genuinos y la reubicacion laboral de ex-
desempleados.

Una flexibilidad programaética para adaptar los programas a los proyectos generados en la
comunidad.

El disefio de capacitaciones y asistencias técnicas desde las necesidades de la demanda.
El mejoramiento del capital humano, social y econdmico de los emprendedores.

El acortamiento del tiempo de espera de la respuesta a una demanda.

Ejes sustantivos para las actividades que el IMDES realiza:

Promocion, impulso y sequimiento de actividades productivas locales

Promocion de la competitividad de los productos locales, mejorandolos e impulsando
estandares de calidad;

Apoyo a los emprendedores con recursos financieros propios;

Asistencia para la blsqueda y presentacion de proyectos ante los distintos programas
provinciales y / o nacionales de financiacion;

Disefio de redes de compra, produccion y comercializacion entre emprendedores

Facilitacion de articulaciones entre emprendedores de la economia social y empresarios
locales;

Promocion del comercio justoy la actividad econémica;

Colaboracién en la generacion de politicas de promocion de empleo, industrial y de
fomento econdmico que contribuyan a generar nuevos puestos de trabajo estable;

Impulso del trabajo digno y la responsabilidad social empresaria;

Gestion del Registro Municipal de Emprendedores a partir del cual se puede obtener un
Permiso Alternativo de Funcionamiento, para emprendimientos de la economia social.

Propicia la revalorizacion de la identidad cultural local y la puesta en valor de su
patrimonio histérico-cultural;

Disefio de estrategias para la planificacion turistica en La Matanza

Fortalecimiento de las capacidades de la poblaciéon local y de las organizaciones gque

desarrollan proyectos socio productivos y/o mejoren sus habilidades para la obtencién de

ingresos genuinos y trabajo digno.

Asistencia técnica integral a los emprendedores
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e Disefio de programas de capacitacion para el empleo y formacidn especifica en conjunto
con los Centros de Formacion Profesional, empresas y sindicatos;

e Articulacion entre los puestos de trabajo que generan las empresas Yy las capacidades de
los trabajadores desocupados del Distrito.

e Asistencia para la conformacion de grupos asociativos (cooperativas, mutuales, etc.)
o Fortalecimiento regular a Organizaciones No Gubernamentales y a sus equipos;
e Formacion de cuadros comunitarios, sociales y politicos.

Investigacion aplicada para el desarrollo y ejecucién de proyectos

e Estudios diagnosticos y presentacion de alternativas sobre cuestiones productivas locales,
la tematica del empleo y la problematica social productiva del Partido.

o Desarrollo de estadisticas sociales-productivas
¢ |dentificacion de las necesidades de empleo que tienen las empresas del Distrito

e |dentificacion de las necesidades de ocupacion y de las capacidades de los trabajadores
desocupados.

e Desarrollo de un observatorio micropymes.

Programas en ejecucion

Oficina de Capacitacién y Empleo

El IMDES planifica y ejecuta acciones tendientes a orientar las capacidades de las personas con
problemas de empleo, con el objeto de mejorar sus posibilidades de insercion laboral. En tal
sentido participa en programas de formacion de adultos y en el nivel medio de la ensefianza.

A su vez se relaciona con el sector productivo regional para conseguir oportunidades de
empleo, para éstas personas, en el sector privado de la economia.

Ademas participa, brindando asesoramiento y capacitacion, en la generacion y desarrollo de
micro-emprendimientos.

Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo

En Enero de 2009 comenz6 la implementacion en La Matanza del Programa Jovenes con Mas y
Mejor Trabajo. Este Programa es promovido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion y su ejecucion en nuestro distrito esta a cargo del Instituto Municipal de
Desarrollo Econémico Social (IMDES) a través de su Red de Oficinas de Empleo Municipales.

El objetivo central del Programa es acercar a los jévenes al mundo del trabajo brindandoles
herramientas que incrementen sus posibilidades de acceder a un empleo digno.

Los requisitos para adherirse son:

« Tener entre 18 y 24 afios.

 Estar desempleado.

« Tener los estudios primarios y/o secundarios incompletos.
Las prestaciones del Programa son:

Asignacion mensual: $ 150 durante un plazo méximo de 24 meses, siempre que estén
realizando algunas de las siguientes actividades:

a) Taller de Orientacién e Induccién al Mundo del Trabajo
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b) Capacitacion en oficios.
c) Estudios primarios o secundarios.

Premio estimulo: $ 600 anuales si estdn completando sus estudios primarios o secundarios y/o
$ 600 al aprobar cursos de capacitacion.

Subsidios para Emprendimientos: $ 4.000 por integrante para quienes constituyan un
emprendimiento productivo (hasta un maximo de $ 20.000).

Précticas calificantes: 4 horas diarias en empresas que se sumen al Programa. Los jovenes que
realicen estas practicas percibirdn $ 550 mensuales hasta un maximo de 6 meses.

Intermediacion Laboral: contactos con empresas que demanden personal para facilitar la
insercidn laboral de los beneficiarios del Programa.

Desde el 5 de enero a la fecha se han adherido 2.300 jovenes a este Programa quienes se
encuentran realizando el Taller de Orientacién e Induccion al Mundo del Trabajo en 66
comisiones distribuidas en diferentes sedes por todo el distrito.

Taller Escuela Fabrica IMDES

En el marco de las estrategias para mejorar el capital humano y social de la poblacion con
problemas de empleo en La Matanza, el IMDES ha decidido incursionar en la Formacién
Profesional a través de la creacion de un taller escuela fabrica que permita incorporar,
recuperary reconocer capacidades y habilidades ocupacionales.

Se dictan cursos: Carpinteria, Electricidad, Plomeria, Pintura de obra, Herreria, Mantenimiento
de Edificios, Tapiceria., Aparado y Cortado de Calzado y Molderia de Indumentaria.

Fuente: Municipio de La Matanza. Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Social [en
linea). [Consulta: 30 abril 2013].

Disponible en: http://www.lamatanza.gov.ar/imdes/#2

3.2- Observatorio de Trabajo Infantil y Adolescente. Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social

El Observatorio de Trabajo Infantil y Adolescente es uno de los componentes del “"Programa
Encuesta y Observatorio de Trabajo Infantil”, cuyo desarrollo inicial corresponde al afio 2003,
producto de un acuerdo entre el MTEySS y el IPEC/OIT.

A partir del afio 20086, las actividades del OTIA se enmarcan sucesivamente en varios convenios
que el MTEySS suscribe con UNICEF: "Contribucion al Observatorio de Trabajo Infantil y
Adolescente”; con el PNUD: ARG/04/036: "Sistema de informacion par la evaluacion y el
monitoreo del empleo, el trabajo y la inclusion social” y, en forma conjunta, con OIT, el PNUD y
UNICEF: el "Programa Conjunto de apoyo al Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil”, que rige en la actualidad.

El objetivo principal de estos convenios es fortalecer la capacidad del MTEySS para el disefio,
puesta en marcha y mantenimiento de un Observatorio de Trabajo Infantil y Adolescente con
informacion cuantitativa y cualitativa actualizada.

La Coordinacion en el area del MTEySS corresponde a la Subsecretaria de Programacion
Técnica y Estudios Laborales.

Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Observatorio de Trabajo Infantil y
Adolescente [en linea]. [Consulta: 25 abril 2013].

Disponible en: http://www.trabajo.gob.ar/left/estadisticas/otia/index.asp
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3.3- Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial. Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social

El Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial en la Argentina es un sistema de
informacion construido a partir de la vinculacion de diversos registros administrativos
adaptados para usos estadisticos. Su objetivo es elaborar un conjunto de indicadores para el
analisis estructural y dinamico del empleo y de las empresas, orientado a la toma de
decisiones.

Principales indicadores

Cambio neto en el empleo (Desestacionalizado) 34,7 mil puestos
(3° Trim 2012/ 3° Trim 2011) 0,6%
. ] -4,9 mil puestos
Agricultura , ganaderia y pesca
-1,3%
o, 1,9 mil puestos
Mineriay petroleo
2,8%
1,9 mil puestos
Electricidad, gas y agua P
3,3%
) 3 mil puestos
Industria
0,2%
» -18 mil puestos
Construccion
-3,9%
) 10 mil puestos
Comercio
0,9%
. 40,9 mil puestos
Servicios
1,4%
Salario medio de los asalariados registrados $7.173
privados desestacionalizado (Dic-12) '

Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Observatorio de Empleo y Dinamica
Empresarial [en linea]. [Consulta: 25 abril 2013].

Disponible en: http://www.trabajo.gob.ar/left/estadisticas/oede/index.asp

3.4- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social es un organismo nacional, dependiente del
Poder Ejecutivo, que tiene la mision de servir a los ciudadanos en las areas de su competencia.

Es parte de la estructura administrativa gubernamental para la conformacion y ejecucion de
las politicas publicas del trabajo y la seguridad social.

Propone, disefia, elabora, administra y fiscaliza las politicas para todas las areas del trabajo, el
empleo y las relaciones laborales, la capacitacion laboral y la Seguridad Social.

Decreto

El Decreto N° 355/02 establece las areas de acciéon del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social -MTEySS-.
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Articulo 23. - Compete al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social asistir al Presidente
de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros en orden a sus competencias, en todo lo
inherente a las relaciones y condiciones individuales y colectivas de trabajo, al régimen legal de
las negociaciones colectivas y de las asociaciones profesionales de trabajadores y
empleadores, al empleo y la capacitacion laboral, a la seguridad social y, en particular;

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del &rea de su competencia;

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados
conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL;

Entender en la promocion, regulacion vy fiscalizacion del cumplimiento de los derechos
fundamentales de los trabajadores, en especial la libertad sindical, la negociacion
colectiva, la igualdad en las oportunidades y de trato y la eliminacién del trabajo forzoso y
del infantil;

Entender en todo lo relativo al régimen de contrato de trabajo y demas normas de
proteccion del trabajo;

Entender en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo en el
territorio de la Nacion;

Entender en el tratamiento de los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
ejerciendo facultades de conciliacion, mediacion y arbitraje, con arreglo a las respectivas
normas particulares;

Entender en la aplicacion de las normas legales relativas a la constitucion y funcionamiento
de las asociaciones profesionales y de trabajadores y en la organizacion del registro de las
asociaciones de empleadores en el territorio de la Nacion;

Entender en el ejercicio del poder de policia en el orden laboral como autoridad central y
de SUPERINTENDENCIA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO y coordinar las politicas y los
planes nacionales de fiscalizacion y en especial los relativos al control del empleo no
registrado;

Entender en la elaboracion, aplicacién y fiscalizacion del régimen de trabajo de menores,
discapacitados y otros grupos especiales de trabajadores;

Entender en la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en el acceso
al empleoy en el trabajo, asi como la proteccion de la maternidad;

Entender en la elaboracion, organizacién, aplicacion vy fiscalizacién de los regimenes de
trabajo portuario y del transporte terrestre, aéreo, maritimo, fluvial y otros regimenes
especiales de trabajo;

Entender en la elaboracidn y fiscalizacién de las normas generales y particulares referidas
a higiene, salud, seguridad y a los lugares o ambientes donde se desarrollan las tareas en el
territorio de la Nacion;

Entender en la elaboracion y ejecucion de las pautas que orienten la politica salarial del
sector privado e intervenir en la fijacidén de las del sector publico nacional;

Intervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la productividad
del trabajo y su equitativa distribucion;

Intervenir en la coordinacion y armonizacién de los planes de empleo con los planes
econdmicos;

Entender en el funcionamiento de los servicios publicos y privados de empleo en el orden
nacional, y promover su coordinacion en los &mbitos provinciales y municipales;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Entender en la formulacion de politicas, el disefio de instrumentos y la gestion de
financiamiento destinado a programas de empleo y capacitacion laboral;

Entender en la definicion de los criterios de asignacion de recursos financieros para
programas de empleo y capacitacion laboral y, en la reglamentacién, control y auditoria de
dichos programas descentralizados a las provincias y municipios;

Entender en la formulacidon y gestion de politicas vinculadas al sector social de la
economia, tales como la promocién de incubadoras de microempresas, desarrollo de
proyectos microempresarios y de pequefias unidades productivas; asistencia técnica y
formacion de recursos afectados a ésta;

Entender en la formulacion, gestion, supervision y auditorias de planes y politicas
relacionados con la capacitacion laboral, preferentemente aplicando criterios de
descentralizacion, en el marco de una politica de promocidn del desarrollo local;

Intervenir en la vinculacion entre el empleo, la capacitacion laboral, la produccion y la
tecnologia;

Intervenir en la elaboracion de las politicas de migraciones laborales internas y externas;

Entender en la determinacion de los objetivos y politicas de la seguridad social y en la
elaboracion, ejecucion vy fiscalizacion de programas y regimenes integrados de seguridad
social en materia de riesgos del trabajo, maternidad, vejez, invalidez, muerte, cargas de
familia, desempleo y otras contingencias de carécter social;

Entender en la aprobacién de los convenios entre los organismos competentes de la
seguridad social y asociaciones sindicales de trabajadores y de empleadores;

Entender en la armonizacion y coordinacion del sistema integrado de jubilaciones y
pensiones con los regimenes provinciales, municipales, de profesionales y de estados
extranjeros, asi como de los sistemas de complementacion previsional;

Entender en la aplicacion de las normas de derecho internacional publico y privado del
trabajo e intervenir en su elaboracién y en los aspectos laborales de los procesos de
integracién y coordinar las acciones en materia de trabajo, empleo, capacitacion laboral y
seguridad social con los organismos internacionales;

Intervenir en la definicion de contenidos y el disefio de los censos y encuestas que realizan
los organismos oficiales, en lo referente al trabajo, al empleo, la capacitacion laboral, los
ingresos y la seguridad social;

Entender en la elaboracion de estadisticas, estudios y encuestas que proporcionen un
mejor conocimiento de la problemaética del trabajo, del empleo, la capacitacion laboral, los
ingresos y la seguridad social.

Ejercer la regulacion y el contralor de lo relacionado con el Régimen Previsional de
Capitalizacion.

Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social [en linea]. [Consulta: 29 abril 2013].

Disponible en: http://www.trabajo.gov.ar/index.asp

3.5- Organizacion Internacional del Trabajo. Oficina de Pais de la OIT para la Argentina

Promover un sistema de relaciones de trabajo en el que los actores asuman la necesidad de
profundizar un mejor modelo de justicia social es uno de los principales desafios que justifica la
labor de la OIT. Para ello, crear y mantener un sistema normativo que garantice condiciones
laborales dignas; el acceso en igualdad de condiciones y oportunidades a empleos de calidad,;
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un sistema de proteccion social eficaz y solidario; y la existencia de un dialogo social fluido y
constructivo son imperativos que deben guiar la labor de los miembros de la Organizacion.
Marcelo Castro Fox, Director.

La Oficina de la OIT en Argentina tiene por finalidad proporcionar asesoria técnica a los
mandantes tripartitos (gobierno, organizaciones de empleadores y organizaciones de
trabajadores), en los campos de competencia de la OIT.

La Oficina proporciona apoyo para la promocion del Programa de Trabajo Decente de la OIT
como un componente importante de las politicas de desarrollo nacionales.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo. Oficina de Pais de la OIT para la Argentina [en
linea]. [Consulta: 30 abril 2013].

Disponible en:
http://64.76.30.68/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=37&Itemid=129

4.- PUBLICACIONES

4.1- 3er Programa de Trabajo Decente por pais para Argentina 2012-2015
Buenos Aires, Oficina de Pais de la OIT para la Argentina, 2013. ISBN: 978-92-2-327105-3
Introduccion

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) promueve oportunidades para que mujeres y
hombres consigan un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad humana. Su mision es promover la justicia social como base para lograr
una paz universal y duradera, cometido que ha sido reafirmado en 2008 en la Declaracién de la
OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa.

Concordantemente, el 5 de julio de 2012, el Gobierno argentino, representado por el Ministro
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion; los representantes de las organizaciones
de empleadores y de trabajadores ante el Consejo de Administracion de la OIT y el Director de
la Oficina de Pais de la OIT firmaron un Memorandum de Entendimiento en el que manifiestan
su decision de ejecutar el tercer Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP) para Argentina
durante el periodo 2012 a 2015 y encomiendan su coordinacién a la Oficina de Pais de la OIT.

La OIT se compromete a apoyarlo con asistencia técnica a ser provista por la Oficina de Pais,
los Equipos de Trabajo Decente en las Américas, los servicios técnicos en Ginebra y el Centro
Internacional de Formacion, segun corresponda, en funcién de la disponibilidad de recursos.
Convertir los productos que se obtengan en resultados concretos requiere del compromiso y la
participacion activa de los constituyentes e instituciones beneficiarias.

Fuente: OIT. Oficina de Pais de la OIT para la Argentina. 3er Programa de Trabajo Decente por
pais para Argentina 2012-2015 [en linea]. ISBN: 978-92-2-327105-3. Buenos Aires, 2013.
[Consulta: 30 abril 2013].

Disponible en:
http://www.oit.org.ar/WDMS/bib/publ/documentos/ptdp 2012 2015 web.pdf
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4.2- Revista Derecho del Trabajo
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Afio 1. N°1. Mayo 2012

La revista Derecho del Trabajo es una publicacion del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion en la que se presentan una serie de doctrinas y estudios acerca del
estado actual del Trabajo en la Republica Argentina y de su situacion legal y judicial, aportados
por su consejo académico.

También dedica un espacio a proyectos legislativos en cuanto al Trabajo, asi como las
principales novedades jurisprudenciales y legislativas, incluyendo las fuentes citadas y un
indice tematico.

Fuente: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Revista Derecho del Trabajo [en linea].
ISSN 2250-8074. Afio 1. Nimero 1. Mayo 2012. [Consulta: 29 Abril 2013].

Disponible en: http://www.infojus.gov.ar/_pdf revistas/DERECHO DEL _TRABAJO Al N1.pdf

4.3- Apuntes de Investigacion del CECYP. Tema central: Trabajar
CECYP. N° 20. Afio XV. Diciembre 2011

Esta publicacion es una revista del Centro de Estudios en Cultura y Politica (CECYP) en la que se
tratan diversas areas y tematicas relacionadas a las Ciencias Sociales planteando como
objetivo la reivindicacion del oficio, de la préctica de investigacion y de la discusion intelectual,
expresada en la idea de “apuntes”.

En esta edicion, el tema central esta dedicado a Trabajar. Visto como capacidad humana de
transformacion y como capacidad humana de establecer relaciones, el trabajo ha sido un tema
central de andlisis desde los inicios del capitalismo. En la actualidad, resulta importante
revisitar el topico del trabajo, a partir de miradas originales y descentradas que permitan dar
cuenta de la diversidad de procesos y experiencias que caracterizan y caracterizaron el trabajo
en general.

Fuente: Centro de Estudios en Cultura y Politica. Apuntes de Investigacion del CECYP. Tema
central: Trabajar [en linea]. N° 20. Afio XV. Diciembre 2011. [Consulta: 6 mayo 2013].

Disponible en: http://apuntescecyp.com.ar/index.php/apuntes/article/view/406/337

4.4- Trabajadores independientes, mercado laboral e informalidad en Argentina
Fabio Bertranou y Roxana Maurizio. ISBN: 978-92-2-324295-4

Actualmente un gran nimero de trabajadores genera sus ingresos en forma independiente o
auténoma, en condiciones que distan de ser consideradas como trabajo decente. Bajos e
irregulares ingresos, falta de cobertura de seguridad social, ausencia de proteccion contra
accidentes laborales, entre otros, son caracteristicas que se ven exacerbadas para estos
trabajadores. Frente a este escenario, la OIT manifiesta una permanente preocupacion, tanto
por realizar el analisis de este segmento especifico del mercado laboral como por colaborar
con las politicas y los programas que buscan otorgar mas y mejor proteccion a las actividades
catalogadas como independientes.

Los aspectos relacionados con la dinamica del empleo, la generacion de ingresos y la
proteccion social son dimensiones claves para la Agenda de Trabajo Decente que promueve la
OIT. En el nivel regional, la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente 2006-2015 establece
diversas metas que involucran directamente la situacion de los trabajadores independientes.
Por ejemplo, en materia de proteccion social, la meta de incremento de la cobertura del 20%
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en los proximos diez afios es un claro objetivo, que seria dificil de alcanzar, si sélo se
contempla la situacion de los trabajadores asalariados. Metas similares se han establecido para
otras dimensiones relevantes del trabajo decente, como la formacién y capacitacion, los
servicios de empleo y la informalidad. En el caso de esta Ultima dimension, lo que se busca es
eliminar las principales causas legales y administrativas que alientan la existencia de la
economia informal.

La presente publicacién conjuga los andlisis realizados por un conjunto de expertos en
mercado laboral y proteccion social en torno a la problemética que enfrenta el trabajo
independiente en la Argentina actual, a partir de observar la evolucion del mercado laboral en
las dltimas décadas. Para ello, se partio de un objetivo ambicioso que consistio en reunir en un
mismo documento estudios que utilizan las diferentes fuentes de datos disponibles sobre el
mercado laboral y la proteccion social en el pais: encuestas de hogares, registros
administrativos y maodulos de informacion que recolectaron datos especificos sobre la
informalidad. El trabajo realizado se enmarca en el Programa de Trabajo Decente de Argentina
2008-2011, que incluye como objetivos prioritarios tanto la ampliacién de la proteccién social
como la reduccién de la economia informal y del empleo no registrado.

Una primera version de los capitulos contenidos en esta publicacion fue presentada en el Foro
Internacional sobre Economia Informal organizado por la OIT en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, los dias 25 y 26 de noviembre de 2009. La edicion actual de la publicacion fue
desarrollada por Fabio Bertranou, Especialista en Mercado Laboral y Proteccion Social de la
Oficina de la OIT en Argentina, y por Roxana Maurizio, investigadora de la Universidad
Nacional de General Sarmiento y del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET). El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Subsecretaria de
Programacion Técnica y Estudios Laborales, Marta Novick, y del Director Nacional de Estudios
Laborales, Diego Schleser, apoyaron esta iniciativa no solo realizando una contribucion en el
Capitulo 3, sino también colaborando en el disefio y seguimiento del estudio que se ofrece en
el Capitulo 4, con datos de registros administrativos.

Fuente: Bertranou, F.; Maurizio, R. Trabajadores independientes, mercado laboral e
informalidad en Argentina [en linea]. Organizacion Internacional del Trabajo, Buenos Aires,
2011. [Consulta: 30 abril 2013].

Disponible en: http://www.oit.org.ar/WDMS/bib/publ/libros/trab_indep.pdf

4.4- El trabajo infantil en la Argentina. Analisis y desafios para la politica publica

Oficina de la OIT en Argentina. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2007. ISBN
978-92-2-319850-3

Desde su constitucion en 1919, la OIT ha dado gran relevancia a la erradicacion del trabajo
infantil, propendiendo a que se elevara progresivamente la edad minima para la admision al
empleo, promoviendo su progresiva erradicacién y, muy especialmente, la de sus peores
formas, lo que se ha concretado en uno de los ocho convenios fundamentales de la
Organizacién, adoptado en 1999 y ratificado por 163 Estados, entre ellos la Argentina.

Por otra parte, el Gobierno —a instancias de la Oficina de OIT en Argentina — incluyé entre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio acordados con el Sistema de Naciones Unidas el de
“Promover el Trabajo Decente”, una de cuyas metas se vincula con la erradicacion del trabajo
infantil. Desde 1992, muchas de las acciones de los gobiernos, empleadores y trabajadores
para prevenir y erradicar el trabajo infantil han sido apoyadas por el mayor programa de
cooperacion técnica de la OIT: el Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil (IPEC).
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Si bien existian antecedentes en materia de relevamientos acerca del trabajo infantil, la
Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes (EANNA) —en cuyo desarrollo
participaron el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) y el INDEC —
enriquecio significativamente el conocimiento sobre este tema, relevando informacion acerca
de una poblacion de alrededor de 4 millones de nifios, nifias y adolescentes de cuatro regiones
de la Argentina.

La produccion de informacion estadistica sobre trabajo infantil es no sélo un instrumento para
delinear, evaluar y revisar las politicas publicas a la luz de sus resultados, sino también un
aporte para que los ambitos académicos amplien y profundicen el conocimiento del problema.
Es por ello que hoy se presentan aportes de investigadores de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, del propio Ministerio, asi como la perspectiva de UNICEF y de nuestra
Organizacion sobre el trabajo infantil.

La Argentina ha dado grandes pasos en pos de la prevencion y erradicacion del trabajo infantil,
expresados en la ratificacion de los Convenios de la OIT en la materia, la creacion de la
Comisién Nacional para la Prevencién y Erradicacion de Trabajo Infantil (CONAETI), las
Comisiones Provinciales (COPRETI), y la elaboracion de un Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de Trabajo Infantil (2006-2010).

Se cuenta asi con un Plan —elaborado por la Comision Nacional con el consenso de las
Comisiones Provinciales — y con estudios que permiten identificar las caracteristicas
particulares del trabajo infantil en diferentes regiones.

Ajustar las acciones a realizar en el marco del Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil, a la luz de los estudios sobre la magnitud, caracteristicas, causas y consecuencias del
trabajo infantil sin duda contribuira a lograr una mayor eficiencia y sustentabilidad en las
politicas especificas.

Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. El trabajo infantil en la Argentina.
Andlisis y desafios para la politica pablica [en linea]. ISBN 978-92-2-319850-3. Buenos Aires,
Oficina de la OIT en Argentina. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2007.
[Consulta: 30 abril 2013].

Disponible en:

http://www.trabajo.gov.ar/downloads/biblioteca libros/trabajo infantil argentina.pdf

4.5- Trabajo duro, trabajo sucio. La insercion laboral de jévenes residentes en barrios criticos
Claudia Krmpotic

El texto coloca en el centro de la reflexién una préctica laboral como es la venta ambulante por
parte de jovenes pobres, en el marco de la trayectoria historica que exhibe la informalidad en
los paises latinoamericanos, con relacion a la condicién econémica de los méas desfavorecidos
desde la época colonial hasta el presente, cuando aquellos enfrentaban con diversas
estrategias la incidencia del desempleo y el aumento del costo de vida. Resultante del proceso
de urbanizacién, se buscara dar cuenta acerca de como el comercio de reventa (legal o ilegal)
como alternativa a la generacion de ingresos, ha acompafiado las tendencias econémicas en
contextos caracterizados por crisis de hegemonia y cambios en el sistema econdmico mundial.

A través del relato de los protagonistas en el marco de un estudio microsocial, podremos
acercarnos al proceso de dislocamiento y fragmentacion de los ciclos de vida familiares
respecto de las trayectorias biogréaficas laborales, como también comprender tales practicas
sociales en tanto manifestaciones de la desproletarizacion y la subproletarizacién resultantes
de las actuales transformaciones del mercado de trabajo.
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Frente a la meta del trabajo decente nos encontramos con trabajadores indigentes. Trabajo
duro y sucio remite a una idea de fondo que es cruel: sugiere una relacion entre el trabajo y los
mecanismos de asignacion de bienes, en la medida que las tareas peligrosas, duras, agotadoras
0 degradantes se corresponden con un status negativo de los individuos a quienes son
asignadas. Asimismo, se trata de dilucidar las relaciones entre informalidad, generacion de
ingresos, marginalidad y delito juvenil, inscriptas en un entorno caracterizado por la violencia

social que emerge del distanciamiento, la exclusion y la falta de reco

nocimiento.

Fuente: Krmpotic, C. (2005) Trabajo duro, trabajo sucio. La insercion laboral de jovenes

residentes en barrios criticos. Espacio Editorial: Buenos Aires.

5.- DATOS Y ESTADISTICAS

5.1- Tasas de empleo y desempleo GBA. Segundo trimestre 2012

i Tasas de
Area

geografica | Actividad

Empleo | Desocupacién

Subocupacion

Subocupacion
demandante

Subocupacion
no demandante

Gran Buenos

Aires 418

442 1,7 11,2

1,7

3,5

Fuente: INDEC, Encuesta de Permanente de Hogares Continua.

5.2- Evolucion de las principales tasas del mercado de trabajo 2003-2010. Total Aglomerado
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Fuente: Objetivos del Milenio en el Municipio de La Matanza - Desarrollo metodoldgico y
estado de situacion de 2009.

5.3- Categoria Ocupacional. 2009. Partido de La Matanza

Categoria Ocupacional. 2009. Partido de La Matanza

Patron o
empleador; 3,2

Trabajador fliar, 2.1 ‘ Cuenta propia, 20.4

Fuente: Objetivos del Milenio en el Municipio de La Matanza - Desarrollo metodoldgico y
estado de situacion de 20009.

5.4- Evolucion del mercado de trabajo. 2004-2009. Partido de La Matanza (Poblacion de 14
afios y mas)

Evolucidn del mercado de trabajo. 2004-2009. Partido de La
Matanza (Poblacién de 14 afos y mas)
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Fuente: Objetivos del Milenio en el Municipio de La Matanza - Desarrollo metodoldgico y
estado de situacion de 20009.
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5.5- Tasas de Desocupacion y Subocupacion. Total Aglomerados, 24 partidos y La Matanza.
2003-20009.

Tasas de Desocupacion y Subocupacion. Total Aglomerados, 24 partidos y La
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Fuente: Objetivos del Milenio en el Municipio de La Matanza - Desarrollo metodoldgico y
estado de situacion de 20009.

6.- INVESTIGACIONES

6.1- La integracion de los procesos productivos entre las grandes empresas y PYMES
productoras de bienes en el Partido de La Matanza y su impacto en el empleo como
plataforma para el Desarrollo Local

Clara Patricia Razu. 2012-2013.

La presente investigacion pretende indagar respecto a la existencia de un modelo de
produccion industrial donde los pequefios productores de talleres producen para grandes
firmas de las que aprenden el método para luego copiarlo y producir bienes de manera
independiente, Como impacta esto sobre el empleo y como es evaluado este método por los
empresarios del Partido tanto pequefios y medianos como grandes. Y cuéles son las
expectativas de los administradores publicos sobre esta modalidad productiva. El partido de La
Matanza es diverso pero tiene un importante desarrollo industrial, basicamente integrado por
pequefias y medianas empresas. La industria del calzado y la metaldrgica se encuentran entre
las mas importantes (vale recordar que en nuestro pais la industria del calzado esta integrada
en un 95 % por pequefias y medianas empresas, de las cuales el 60% estan ubicadas en el
partido de La Matanza).El crecimiento econdmico experimentado en los Ultimos afios impacto
favorablemente en el paisaje econémico del partido. Existe proximidad geogréafica de los
productores que participan en la etapa de elaboracion del bien final asi como de talleres
proveedores de partes. Esto hace interesante el estudio de la articulacion productiva y el
empleo.

Fuente: Razu, C.; La integracion de los procesos productivos entre las grandes empresas y
PYMES productoras de bienes en el Partido de La Matanza y su impacto en el empleo como
plataforma para el Desarrollo Local. Universidad Nacional de La Matanza. 2012-2013.
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6.2- Educacion y Trabajo: los jovenes y la inclusion social
Pablo Granovsky. 2012.

La interseccién entre los temas educacion, trabajo y juventud estd adquiriendo cada vez mas
relevancia en la agenda académica internacional y nacional. Se ha sefialado que los problemas
de exclusion y las dificultades de insercion socio-laboral de los jovenes parecen ser el resultado
conjunto del desarrollo macro econdmico general y del efecto de una serie de diferentes y
complejos factores sociales. Son los jévenes con menores recursos sociales y educativas los
que por sus necesidades dejan el sistema escolar y salen al mercado laboral mas
tempranamente, a la vez que son los Ultimos en obtener un empleo de calidad, si es que logran
hacerlo. Por eso, las condiciones del mercado de trabajo y del sistema educativo son dos
aspectos relevantes para entender la insercion laboral de la mayor parte de estos jovenes.

En esta investigacion nos interesa analizar el proceso de implementacion y evolucién de las
politicas de empleo que, bajo la forma de cursos de formacion profesional, tienen como
poblacion objetivo a jovenes de sectores vulnerables. Mas especificamente, se busca
comprender las representaciones de los referentes sectoriales y técnicos involucrados en el
disefio y gestion de dichas politicas, sus valoraciones y percepciones sobre los componentes de
estas politicas, sobre los aspectos institucionales, técnicos y operativos, asi como sobre la
calidad de su impacto sobre los jovenes y sus trayectorias laborales. El conocimiento de estos
referentes acerca del complejo desarrollo de este tipo de programas, asi como sus
evaluaciones criticas, constituyen una base fundamental de informacion a partir de la cual
mejorar el disefio de las politicas, actualizarlas y convertirlas en un instrumento adecuado para
la formacion e inclusion de los jovenes de sectores vulnerables. El fin de nuestra investigacion
es que la misma sirva de insumo para la adecuacion de dichos dispositivos.

La estrategia metodoldgica que se implementard serd de tipo cualitativa: entrevistas en
profundidad para los referentes sectoriales y equipos técnicos de organismos publicos.

Fuente: Granovsky, P.; Proyecto de Investigacion: Educacion y Trabajo: los jovenes y la inclusion
social. Universidad Nacional de La Matanza. 2012.

6.3- Conglomerados productivos y empleo: la posible creacién de un polo productivo del
calzado en el partido de la matanza. Implicancias y alcances

Daniel Szpiegel. 2012.

Fuente: Szpiegel, D.; Conglomerados productivos y empleo: la posible creacion de un polo
productivo del calzado en el partido de la matanza. Implicancias y alcances. Universidad
Nacional de La Matanza. 2012.
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